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«Freiwillig Zeit und Kraft

für die Mitmenschen

einsetzen und dadurch

Zukunft mitgestalten –

Vielen Dank!»
Pierre-Alain Schnegg, Gesundheits-, Sozial- und Integrations-

direktor des Kantons Bern

benevol Kanton Bern Jahresbericht 2022

Sehr geehrte Mitglieder von

benevol Kanton Bern

Wir blicken zurück auf ein intensives und

erfolgreiches erstes Jahr von benevol

Kanton Bern. Der Verein hat seine Tätig-

keit am 1. Januar 2022 aufgenommen.

Das Berichtsjahr war geprägt vom Wandel,

von Projekten, die angegangen, und Pro-

zessen, die (neu) definiert werden wollten.

Das Alte loslassen und sich auf Neues

einlassen war das Motto, immer mit dem

Ziel vor Augen, benevol im Kanton Bern

für alle, die sich für freiwilliges Engage-

ment einsetzen, aufzubauen.

Eines darf dabei nicht vergessen werden:

benevol Kanton Bern ist aus der Fusion

von benevol Bern und benevol Biel und

Umgebung entstanden und führt deren

Arbeit fort. Erfahrene Mitarbeitende und

Vorstandsmitglieder der Vorgängervereine

arbeiten bei benevol Kanton Bern weiter.

Das Rad muss folglich nicht neu erfunden

werden. Es ist uns wichtig, dass Sie als

Mitglieder oder Zugewandte die gewohn-

ten Dienstleistungen in Anspruch nehmen

können. Neu ist, dass wir unsere Dienst-

leistungen im gesamten Kantonsgebiet

anbieten.

benevol Kanton Bern hat die Räumlich-

keiten seiner Vorgängervereine übernom-

men. Wir sind also weiterhin in Bern und

Biel tätig. Die geografische Distanz er-

schwerte die Zusammenführung der bei-

den Teams aus Bern und Biel teilweise.

Gerade zu Zeiten personeller Engpässe

stellte die Abdeckung zweier Standorte

eine Herausforderung dar, doch unsere

Türen standen Mitgliedern, Freiwilligen

oder solchen, die es werden möchten, so-

wie anderen Interessierten wie gewohnt

offen. Wir sind überzeugt, dass sich der

Aufwand gelohnt hat, und freuen uns dar-

auf, Sie auch im laufenden Jahr in einem

unserer Büros zu empfangen.

Annekäthi Bischoff, Präsidentin

Nina Gutweniger, Geschäftsleiterin

Editorial
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Prägend für das Berichtsjahr waren auch

Bewegungen beim Personal, sowohl auf

den Geschäftsstellen als auch auf Vor-

standsebene. Der Vorstand von benevol

Kanton Bern setzte sich zum Zeitpunkt

der Vereinsgründung aus je drei Mitglie-

dern der ehemaligen Vorstände von

benevol Bern und benevol Biel und

Umgebung zusammen. Ein Jahr später

traten drei Personen zurück. Wir danken

Peter Walther, Christine Moeschler und

Philippe Daucourt herzlichst für ihr

grosses Engagement während der Fusion

und in der Anfangsphase des neuen Ver-

eins. An der Mitgliederversammlung vom

11. Mai 2022 wurden Susanne Hählen und

Ursula Zybach in den Vorstand gewählt.

Das Co-Präsidium von Annekäthi

Bischoff und Peter Walther wurde auf-

gelöst. Annekäthi Bischoff hat das Prä-

sidium übernommen. In dieser veränder-

ten Zusammensetzung setzt sich der

Vorstand mit unvermindertem Engage-

ment und viel Kompetenz für die Anlie-

gen des Vereins ein.

Im Mai beschloss Doris Widmer, sich

beruflich neu zu orientieren und benevol

nach langjähriger Tätigkeit zu verlassen.

Wir danken ihr für ihre wertvolle Arbeit

und ihren langjährigen Einsatz für den

Vorgängerverein benevol Bern.

Mit der Besetzung der frei gewordenen

Stelle musste gewartet werden, bis klar

war, welches Profil für das neu zusam-

mengesetzte Team die beste Ergänzung

bedeutete. Im September durften wir

schliesslich gleich zwei neue Teammit-

glieder willkommen heissen: Robert

Rosenow, der benevol Kanton Bern als

Projektleiter bei der Ausweitung seines

Wirkungsgebietes unterstützt, und

Denise Vogel, die uns im Bereich Kom-

munikation während vier Monaten als

Verstärkung zur Seite stand.

Personelles

Annekäthi Bischoff

Präsidentin

Nina Gutweniger

Geschäftsleiterin

Bruno Flückiger

Antonia Zbinden

Vorstand

Team Geschäftsstellen Bern und Biel

Jürg Walker

Barbara Richiger

Susanne Hählen

Dorothea Loosli

Ursula Zybach

Muriel Rawyler Robert Rosenow

Vorstand und Team benevol Kanton Bern
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benevol Kanton Bern hat die Mitglieder

seiner Vorgängervereine übernommen. Da

benevol Bern und benevol Biel und Umge-

bung unterschiedliche Tarifsysteme hat-

ten, mussten neue, einheitliche Mitglie-

derbeiträge definiert werden. Dabei wurde

darauf geachtet, dass das Total der durch

die Mitgliederbeiträge generierten Ein-

nahmen für benevol Kanton Bern in etwa

gleich blieb. Ausserdem wurde ein System

gesucht, das eine breite Mitgliederbasis

erlaubt. Die Mitgliederversammlung hat

ein abgestuftes System gewählt, das den

Umsatz der Organisation berücksichtigt.

Der Verein dankt seinen Mitgliedern für

die Zusammenarbeit bei der Einstufung in

die neuen Beitragskategorien.

Nur wenige Mitglieder nahmen im Mai den

Weg nach Aarberg auf sich, um an der

Mitgliederversammlung teilzunehmen. Wir

haben daher beschlossen, die Mitglieder-

versammlung in den kommenden Jahren

in Bern oder Biel abzuhalten, da der

grösste Teil unserer Mitglieder (noch) in

diesen Regionen angesiedelt ist.

Mitglieder

Neumitglieder 2022

Folgende Organisationen sind im Laufe des Jahres 2022 neu zu benevol Kanton Bern

gestossen:

• Historisches Museum Bern

• Magasins du Monde, Berner Jura

• Mensch 21!, Bern

• Passepartout, Biel

• PlusQîle, Biel

• Stiftung Bruuchbar, Bern

• Verein Kariim, Bern

• Verein Zeitmaschine.tv, Bern

Im Rahmen der neuen Regionalpolitik hat

benevol Biel und Umgebung 2016 das Pro-

jekt «comun» lanciert. Seither wurde das

Projekt im Seeland weitergeführt und wei-

terentwickelt. Im Rahmen der Fusion von

benevol Biel und Umgebung und benevol

Bern wurde beschlossen, die Zusammen-

arbeit mit Gemeinden auf das gesamte

Kantonsgebiet auszuweiten. Basierend

auf den Erkenntnissen aus dem Projekt

«comun» wurde ein modulares Dienstleis-

tungsangebot definiert, das auf unter-

schiedliche Bedürfnisse zugeschnittene

Angebote ermöglicht. Ende 2022 waren

insgesamt 42 Gemeinden entweder direkt,

über eine beauftragte Organisation oder

über einen (regionalen) Sozialdienst

benevol Kanton Bern angeschlossen.

Mitgliedorganisationen nach Tätigkeitsbereich

Gemeinden

Betreuung und Begleitung

Gesundheit und Alter

Familien, Kinder- und Jugendarbeit

Flüchtlingshilfe / Integration / Migration

Kultur

Menschenrechte / Nachhaltigkeit

Natur und Umwelt

Sport

Weiteres
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Vermittlung

Kennzahlen benevol-jobs

Die Plattform benevol-jobs war auch im

vergangenen Jahr das wichtigste Instru-

ment zur Vermittlung von Freiwilligen an

Organisationen. Die Einsatzbörse gewinnt

sowohl bei unseren Mitgliedorganisatio-

nen als auch bei Freiwilligen stetig an

Beliebtheit.

Auf Wunsch bieten wir weiterhin persön-

liche Beratungen an. Sie kommen insbe-

sondere dann zum Zuge, wenn besondere

Bedürfnisse bestehen oder Personen den

Umgang mit der Online-Plattform

scheuen. Ein Blick auf die Statistik zeigt

zudem, dass die Plattform vermehrt auch

von Organisationen genutzt wird, die

keine benevol-Mitgliedschaft abzu-

schliessen wünschen. Im Gegensatz zu

benevol-Mitgliedern, die kostenfrei eine

unbegrenzte Anzahl Inserate schalten

können, bezahlen Nichtmitglieder einen

Fixpreis pro Inserat.

Kurse und Events

In Biel fand im Oktober und November der

Lehrgang Freiwilligenkoordination statt.

Dieses Bildungsangebot war früher bereits

eine Kooperation von benevol Bern und be-

nevol Biel und Umgebung, es handelte sich

2022 bereits um die 24. Durchführung.

Sowohl die Kursleiter:innen als auch die elf

äusserst engagierten Teilnehmer:innen ha-

ben das angenehme Kursklima genossen.

Im September luden wir zum benevol-

FORUM ins Berner Generationenhaus ein.

An der Veranstaltung mit dem Titel «enga-

giert::motiviert» haben Curdin Derungs

von der Fachhochschule Graubünden und

Manuela Gygax von der Fachstelle Freie

Mitarbeit beim Amt für Justizvollzug des

Kantons Bern ihre jeweilige Sichtweise zur

Frage dargelegt, wie sich Menschen zu

freiwilligem Engagement motivieren lassen.

Der Marché du bénévolat auf dem Zentral-

platz in Biel bot unseren Mitgliedorganisa-

tionen aus der Region Biel die Gelegenheit,

sich der Öffentlichkeit zu präsentieren,

sich mit Interessierten auszutauschen und

neue Freiwillige zu gewinnen. Das August-

wetter war uns wohlgesinnt, und wir haben

uns über den kurzen Besuch des Stadtprä-

sidenten Erich Fehr gefreut.

18 Koordinatorinnen und Koordinatoren aus

unseren Mitgliedorganisationen nutzten im

Juni die Gelegenheit, sich am benevol-

ECHANGE in Bern zu einem selbstgewähl-

ten Thema auszutauschen. Wir haben uns

über das grosse Interesse gefreut und be-

schlossen, im Jahr 2023 auch in Biel einen

Erfahrungsaustausch zu organisieren.

Auch am Tag der Freiwilligen haben wir Be-

währtes weitergeführt: An fünf verschiede-

nen Bahnhöfen des Kantons Bern sowie in

Cafés in Tavannes, Tramelan und St-Imier

verteilten wir die beliebten «Chococartes».

Gleichzeitig bedankten wir uns mit der On-

line-Kampagne #MerciBärn bei allen Frei-

willigen für ihren Beitrag zu einer solidari-

schen Gesellschaft. An dieser Stelle ein

grosses MERCI an alle, die uns vor oder am

5. Dezember unterstützt haben!
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2022
Dienstleistungsertrag 8’634.70
Leistungsabgeltung Kanton Bern 392’295.00
Mitgliederbeiträge 69’843.30
Beiträge Stiftungen und Spenden 11’030.00
Diverse Einnahmen 41’556.15
Total Ertrag 523’359.15
Personalaufwand 370’044.18
Sachaufwand 127’566.95
Abschreibungen 6’142.20
Total Aufwand 503’753.33
Betriebsergebnis (EBIT) 19’605.82
Diverses/Zinsen -405.95
Periodenfremdes/Neutrales -980.00
Einlage Fonds -15’000.00
Fonds- und Finanzerfolg -16’385.95

Unternehmensergebnis 3’219.87

Aktiven 2022

Flüssige Mittel 262’743.72
Forderungen aus Lieferungen & Leistungen 6’862.40
Aktive Rechnungsabgrenzung 31’240.60
Mobile Sachanlagen 6’087.85

Total Aktiven 306’934.57

Passiven
Verbindlichkeiten aus Lieferungen & Leistungen 26’014.20
Passive Rechnungsabgrenzung 13’801.85
Härtefallfonds / Personalfonds 54’574.45
Projektfonds 65’000.00
Zweckgebundene Spenden 1’796.40
Spendenfonds 46’696.00
Vermögen 95’831.80
Betriebsergebnis 3’219.87

Total Passiven 306’934.57

Erfolgsrechnung 2022

Bilanz 2022

Revisionsbericht
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«Die Grosszügigkeit und

das Engagement von Frei-

willigen machen die Welt

reich und lebendig.»
Anna Pieri Zuercher, Schauspielerin

benevol Kanton Bern
Berner Generationenhaus
Bahnhofplatz 2
3011 Bern
031 312 2 312
info@benevol-be.ch
www.benevol-be.ch

Unterstützt durch:

b
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«Sanslebénévolat,nous

aurionsuneoffremoins

attrayanteaumusée.Les

bénévolesnousaidentà

transmettrelaculture.»
DrBernadetteWalter,directriceduNMB,NouveauMuséeBienne

benevolcantondeBerne
RuedelaGare30
2502Biel/Bienne
0323223616
info@benevol-be.ch
www.benevol-be.ch

Soutenupar:



Rapportderévision
2022

Produitsdesprestations8’634.70
ContributionsducantondeBerne392’295.00
Cotisations69’843.30
Contributionsdefondationsetdons11’030.00
Autresrecettes41’556.15
Totalrecettes523’359.15
Fraisdepersonnel370’044.18
Autreschargesd’exploitation127’566.95
Amortissementactifsimmobilisés6’142.20
Totalcharges503’753.33
Résultatopérationnel(EBIT)19’605.82
Résultatfinancier-405.95
Chargesetproduitsexceptionnels-980.00
Apportdefonds-15’000.00
Résultatsdesfondsetrésultatsfinanciers-16’385.95

Résultatannuel3’219.87

Actifs2022

Liquidités262’743.72
Créancesdelivraisonsetdeprestations6’862.40
Comptesderégularisationd’actifs31’240.60
Immobilisationsmobiles6’087.85

TotalActifs306’934.57

Passifs
Dettesdelivraisonsetprestations26’014.20
Comptederégularisationdepassifs13’801.85
Fondssituationexceptionnelle/Fondsdupersonnel54’574.45
Fondsprojets65’000.00
Donsaffectés1’796.40
Fondsdedon46’696.00
Fortunedel’association95’831.80
Résultatannuel3’219.87

TotalPassifs306’934.57

Comptederésultat2022

Bilan2022

benevolcantondeBerneRapportannuel2022



Coursetévénements

Lecourspourlescoordinateurs•tricesde

bénévolesaeulieuàBienneenoctobreet

novembre.Cetteoffredeformationétait

déjàunecoopérationentrebenevolBerne

etbenevolBienneetenvirons.Ils’agissait

en2022dela24
e
édition.Tantlesanima-

teurs·tricesdecoursqueles11partici-

pant·e·sextrêmementengagé·e·sontap-

préciél’ambianceagréableducours.

Enseptembre,nousavonsorganiséleFO-

RUMbenevolàlaMaisondesgénérations

deBerne.Lorsdelamanifestationintitulée

«engagé::motivé»,CurdinDerungs,dela

HauteécolespécialiséedesGrisons,et

ManuelaGygax,duservice«Bénévolat»de

l’Officed’exécutionjudiciaireducantonde

Berne,ontprésentéleurspointsdevueres-

pectifssurlaquestiondesavoircomment

motiverlesgensàs’engagerbénévolement.

LemarchédubénévolatsurlaplaceCen-

traledeBienneadonnéànosassociations

membresdelarégionbiennoisel’occasion

deseprésenteraupublic,d’échangeravec

lespersonnesintéresséesetderecruterde

nouveauxbénévoles.Lamétéodumois

d’aoûtàjouéennotrefaveuretnousavons

étéravisdelabrèvevisitedumairedela

ville,ErichFehr.

18coordinatricesetcoordinateursdenos

associationsmembresontsaisil’occasion

d’échangersurunthèmedeleurchoixlors

dubenevol-ECHANGEàBerneenjuin.

Nousnoussommesréjouisdecegrandin-

térêtetavonsdécidéd’organiserégale-

mentunéchanged’expériencesàBienne

en2023.

Nousavonségalementreconduitcequi

avaitfaitsespreuveslesannéesprécé-

dentes.LorsdelaJournéedesbénévoles,

nousavonsorganiséladistributiondenos

trèsappréciées«chococartes»danscinq

garesdifférentesducantondeBerneainsi

quedansdescafésàTavannes,Tramelanet

St-Imier.Parallèlement,nousavonsremer-

ciétou·te·slesbénévolespourleurcontri-

butionàunesociétésolidaireparlebiaisde

lacampagneenligne#MerciBärn.Nous

adressonsiciungrandMERCIàtousceux

etcellesquinousontsoutenu·e·savantet

pendantlajournéedu5décembre!

benevolcantondeBerneRapportannuel2022

Placements

Laplateformebenevol-jobsaété,l’année

dernièreégalement,leprincipalinstrument

deplacementdesbénévolesauprèsdes

associationsetinstitutions.Labourseaux

emploisgagneconstammentenpopularité,

tantauprèsdenosassociationsmembres

quedesbénévoles.

Surdemande,nouscontinuonsàproposer

desconseilspersonnalisés.Ceux-cisont

prodiguésnotammentlorsdebesoinspar-

ticuliersoulorsqu’unepersonneappré-

hendel’utilisationdelaplateformeen

ligne.Uncoupd’œilsurlesstatistiques

montrequelaplateformeestégalement

deplusenplusutiliséepardesassocia-

tionsquinesouhaitentpasdevenir

membresdebenevol.Contrairementaux

membresdebenevol,quipeuventpublier

gratuitementunnombreillimitéd’an-

nonces,lesnon-membrespaientunprix

fixeparannonce.

Chiffresclésbenevol-jobs
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Danslecadredelanouvellepolitique

régionale,benevolBienneetenvironsa

lancéen2016leprojet«comun».Depuis,

leprojetaétépoursuivietdéveloppédans

leSeeland.Danslecadredelafusionde

benevolBienneetenvironsetdebenevol

Berne,ilaétédécidéd’étendrelacollabo-

rationaveclescommunesàl’ensembledu

territoirecantonal.Surlabasedesensei-

gnementstirésduprojet«comun»,une

offredeprestationsmodulaireaétédéfi-

nie,permettantdeproposerdesoffres

adaptéesauxdifférentsbesoins.Fin2022,

42communesautotalétaientaffiliéesà

benevolcantondeBerne,soitparlebiais

d’uneorganisationmandatéeoud’unser-

vicesocial(régional).

Associationsmembrespardomained’activité

Communes

benevolcantondeBerneRapportannuel2022

benevolcantondeBerneareprisles

membresdesassociationsquil’ontpré-

cédée.CommebenevolBerneetbenevol

Bienneetenvironsavaientdessystèmes

tarifairesdifférents,unsystèmeuniforme

pourlesnouvellescotisationsdes

membresadûêtredéfini.Cefaisant,ona

veilléàcequeletotaldesrecettesgéné-

réesparlescotisationsdesmembres

resteàpeuprèsidentiquepourbenevol

cantondeBerne.Enoutre,onarecher-

chéunsystèmequipermetted’avoirune

largebasedemembres.L’assembléedes

membresachoisiunsystèmeéchelonné

quitientcompteduchiffred’affairesde

chaqueassociationmembre.benevol

cantondeBerneremerciesesmembres

pourleurcollaborationlorsdelaclassi-

ficationdanslesnouvellescatégoriesde

cotisation.

Peudemembresontfaitledéplacement

jusqu’àAarbergenmaipourtenirl’as-

sembléegénérale.Nousavonsdoncdéci-

déqu’àl’avenirl’assembléegénéralesera

tenueàBienneouàBerne,étantdonné

quelamajeurepartiedenosmembresest

(encore)établiedanscesrégions.

Membres

Nouveauxmembres2022

LesorganisationssuivantesontrejointbenevolcantondeBerneaucoursde

l’année2022:

•MuséehistoriquedeBerne

•MagasinsduMonde,Jurabernois

•Mensch21!,Berne

•Passepartout,Bienne

•PlusQîle,Bienne

•FondationBruuchbar,Berne

•AssociationKariim,Berne

•AssociationZeitmaschine.tv,Berne

67

Assistanceetaccompagnement

Santéetvieillesse

Familles,travailaveclesenfantsetlesjeunes

Aideauxréfugiés/intégration/migration

Culture

Droitsdel’homme/développementdurable

Natureetenvironnement

Sport

Autres
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L’annéesousrevueaégalementétémar-

quéepardesmouvementsauniveaudu

personnel,tantdanslesantennesde

BienneetBernequ’auniveauducomité.

Aumomentdelafondationdel’associa-

tion,lecomitédebenevolcantondeBerne

étaitcomposédetroismembresdel’an-

ciencomitédebenevolBerneetdetrois

membresdeceluidebenevolBienneet

environs.Unanplustard,troispersonnes

ontdémissionné.Nousremercionscha-

leureusementPeterWalther,Christine

MoeschleretPhilippeDaucourtpourleur

grandengagementpendantlafusionetla

phaseinitialedelanouvelleassociation.

Lorsdel’assembléegénéraledu11mai

2022,SusanneHählenetUrsulaZybach

ontétééluesaucomité.Lacoprésidence

d’AnnekäthiBischoffetdePeterWalther

aétédissoute.AnnekäthiBischoffarepris

laprésidence.Danscettecomposition

modifiée,lecomités’investitavecun

engagementinchangéetbeaucoupde

compétencespourlesintérêtsdel’asso-

ciation.

Enmai,DorisWidmeradécidédese

réorienterprofessionnellement.Nousla

remercionspoursonprécieuxtravailet

sonengagementpluriannuelpourl’asso-

ciationprédécesseusebenevolBerne.Ila

falluattendrequel’onsachequelprofil

compléteraitlemieuxl’équipenouvelle-

mentconstituéepourpourvoirleposte

vacant.Enseptembre,nousavonsfinale-

mentaccueillideuxnouveauxmembres

dansl’équipe:RobertRosenow,qui

apportesonsoutienàbenevolcantonde

Berneentantquechefdeprojetpour

étendresonchampd’action,etDenise

Vogel,quinousaépauléspendantquatre

moisdansledomainedelacommunication.

Personnel

AnnekäthiBischoff,

présidente

NinaGutweniger,

directrice

BrunoFlückiger

AntoniaZbinden

Comitédirecteur

ÉquipedesantennesdeBerneetdeBienne

JürgWalker

BarbaraRichiger

SusanneHählen

DorotheaLoosli

UrsulaZybach

MurielRawylerRobertRosenow

ComitéetéquipebenevolcantondeBerne
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«Donnerdutempsetde

l’énergieauxautreset

ainsifaçonnerl’avenir.–

Merciauxbénévoles!»
Pierre-AlainSchnegg,directeurdelasanté,desaffairessociales

etdel’intégrationducantondeBerne

benevolcantondeBerneRapportannuel2022

Éditorial

Chersmembresdebenevol

cantondeBerne,

Rétrospectivement,nouspouvonsdire

quecefutuneannéeintenseetréussie

pourbenevolcantondeberne.L’associa-

tionadébutésesactivitésle1
er
janvier

2022.L’annéesousrevueaétémarquée

parlechangement,pardesprojetsà

mettresurpiedetdesprocessusà(re)dé-

finir.Lâcherl’ancienets’engagerdansle

nouveau,telleétaitladevise,avecentête

l’objectifdedévelopperbenevoldansle

cantondeBernepourtou·te·sceuxet

cellesquis’engagentenfaveurdubéné-

volat.

Unechosenedoitpasêtreoubliée:bene-

volcantondeBerneestnéedelafusion

debenevolBerneetdebenevolBienneet

environsetperpétueleursactivités.Les

collaborateurs·tricesexpérimenté·e·set

lesmembresducomitédesassociations

précédentescontinuentàtravaillerau

seindebenevolcantondeBerne.Iln’est

doncpasnécessairederéinventerlaroue.

Ilestimportantpournousquevous,en

tantquemembresoupersonnesasso-

ciées,puissiezbénéficierdesprestations

habituelles.Lanouveauté,c’estquenous

proposonsnosprestationssurl’ensemble

duterritoirecantonal.

benevolcantondeBerneareprisleslo-

cauxdesassociationsquil’ontprécédée.

NousrestonsdoncactifsàBernecomme

àBienne.Ladistancegéographiquea

parfoisrenduleregroupementdesdeux

équipesdeBerneetdeBiennedifficile.

Couvrirdeuxsitesàreprésentéundéfi,

surtoutenpériodedepénuriedeper-

sonnel,maisnosportessontrestéesou-

vertescommed’habitudeànosmembres,

auxbénévolesouàceuxquisouhaitent

ledevenir,ainsiqu’àtoutepersonnein-

téressée.Noussommesconvaincusque

l’effortenvautlapeineetnousnousré-

jouissonsdepouvoircontinueràlesac-

cueillirdansnosbureauxcetteannée.

AnnekäthiBischoff,présidente

NinaGutweniger,directrice
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