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Freiwilligenarbeit im Kanton Basel-Landschaft

Freiwilliges Engagement -

gefragter denn je!

Liebe Leser*innen

Der demografische Wandel ist in vollem
Gange. Im Baselbiet sind heute 224 Prozent
der Bevélkerung Uber 65 Jahre alt. 2040
werden im Baselbiet mehr als 28 Prozent
Uber 65 Jahre alt sein.

Umso mehr werden in diesem Bereich immer
mehr Freiwillige gebraucht, um den betagten
Menschen zur Seite zu stehen. Sei es im all-
taglichen Leben, wie zum Beispiel mit dem
Erledigen von Einkdufen, wenn die Alteren
noch ihr Leben zu Hause geniessen oder
aber, indem man Zeit mit den Menschen ver-
bringt, um sie vor Vereinsamung zu schatzen.
Zahlreiche Anrufe von privaten Personen er-
reichen uns bereits wochentlich mit Anfragen
zur Unterstutzung durch Freiwillige.

Aber auch in anderen Bereichen der so viel-
faltigen Mdglichkeiten, sich freiwillig zu en-
gagieren gilt es, Fortschritte zu machen.

Die Pandemie hat leider viele Strukturen in
der Freiwilligenarbeit zum Erliegen gebracht
oder tiefe Einschnitte verursacht. Freiwillige,
die durch Corona nicht mehr aktiv sein
konnten, haben sich neu orientiert und sind
nicht zu den Organisationen zurtickgekehrt,
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in denen sie vorher tatig waren. Da helfen
den Organisationen die Ausschreibungen
auf der digitalen Vermittlungsplattform
benevol-jobs.ch und die bekannten ganz-
seitigen Inserate in der Basellandschaftli-
chen Zeitung. Die Bereitschaft, sich freiwillig
zu engagieren ist nach wie vor hoch. Darum
ist es wichtig, die breite Bevdlkerung Uber
die vielfaltigen Einsdtze zu informieren.

Die Freiwilligenarbeit ist elementar wichtig
fur unsere Gesellschaft und deshalb ver-
sucht benevol Baselland durch das Zurver-
fugungstellen von erprobten Instrumenten
([benevol Standards, «Dossier freiwillig en-
gagiert», benevol-jobs.ch, Kursangeboten)
diese Strukturen wieder zum Laufen zu
bringen, bzw. neue aufzubauen. Interessan-
te Details erfahren Sie in diesem Jahres-
bericht.

Unerwarteter Prasidentenwechsel

Am 18. Juli 2022 ist unser Prasident, Urs WU-
thrich-Pelloli, viel zu frah und véllig uner-
wartet gestorben. Er hinterlasst viele Spu-
ren, denn er hat in seinem Leben viel bewegt
— Uberall dort, wo er wirkte. Wahrend eines
Jahres durften wir Urs Wuthrich-Pelloli als
Prasidenten des Vereins benevol Baselland
erleben. Wir werden ihn als engagierten, lei-

denschaftlichen und présenten Menschen
stets in bester Erinnerung behalten. Wegen
dieses dramatischen Verlustes musste in-
nerhalb kurzester Zeit eine Veranderung im
Prasidium vorgenommen werden. Dankens-
werterweise hat sich Bruno Imsand bereit-
erklart, das Amt als Prasident ad Interim bis
zur nachsten Mitgliederversammlung aus-
zudben, und wird sich bei dieser Versamm-
lung offiziell zur Wahl stellen. Wir danken
Bruno Imsand an dieser Stelle herzlich fur
sein spontanes Engagement.

Bruno Imsand

Prasident ad Interim

Editorial  [eligl=hVAe]!

Auch fdr das Jahr 2023 haben wir wieder
viele Aktivitdten geplant. Bleiben Sie infor-
miert und besuchen Sie regelmdssig unsere
Homepage. Sie kdnnen uns auch auf Linke-
din, Instagram und Facebook folgen. Es
lohnt sich.

Sie, liebe Leser*innen, haben uns bisher auf
einzigartige Art und Weise unterstutzt — da-
far danken wir Ihnen herzlich. Zusammen
konnen wir in Zukunft die Freiwilligenarbeit
starken.

P Zomoilos

Karin Zanoskar
Geschaftsleiterin
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Vermittlung von Freiwilligen

Konsolidierung auf hohem Niveau

Zur Vermittlung von Freiwilligen im Kanton
Basel-Landschaft bieten wir Organisationen
die Freiwilligenplattform benevol-jobs.ch
an. Erganzend publizieren wir diese Ein-
sdtze auch viermal pro Jahr in der Basel-
landschaftlichen Zeitung.

Auf der Website benevaol-jobs.ch stellen sich
die Organisationen und Vereine vor und
schreiben die Freiwilligeneinsatze aus. Die
Ausschreibungen werden beworben durch
ganzseitige Inserate in der Basellandschaft-
lichen Zeitung. Diese Anzeigen erreichen
eine sehr grosse Leserschaft, die sich bei In-
teresse an einem Freiwilligeneinsatz direkt
bei den Organisationen melden oder sich fur
ein Beratungsgesprach auf der Geschafts-
stelle oder an ihrem Wohnort anmelden.

«Im Zentrum Ergolz wurden im Jahr
2022 stolze 1423 Stunden Freiwilligen-
arbeit geleistet. Diese geschenkten
Stunden ergeben uns jahrlich die
Mdglichkeit, zusatzliche Aktivitdten
und Anldsse anzubieten. Sie bringen
willkommene Abwechslung in den
Alltag der Bewohnenden. Zusatzlich
kdnnen zeitaufwandige Projekte
geplant und umgesetzt werden, wie
folgender Erfahrungsbericht zeigt.»
Renate Meier vom Zentrum Ergolz

Vermittelte Freiwillige

154

Altersstruktur/Jahr 2019 2020 2021 2022
Junge Erwachsene (15-24 Jahre): 14 5 5 25
Erwachsene im erwerbsfahigen Alter (25—64 Jahre] 37 72 81 80

Pensionierte 65+ Jahre)

20 19 50 49

Total

Al 96 136 154

Veranderung gegenuber Vorjahr

+35% +40% +13%
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Wie ich zum Musik-Detektiv wurde
Erfahrungsbericht von Rolf Tremp

Auf der Suche nach einer Teilzeitbeschafti-
gung als Freiwilliger, habe ich mich im Spat-
sommer 2022 auf benevoljobs.ch regist-
riert. Anfang Oktober sah ich das Inserat
des Zentrum Ergolz in Ormalingen:
MUSIK-DETEKTIV GESUCHT!

Daich bereits als Funfjahriger vor dem (heu-
te] uralten Rohrenradio sass, und danach
Musik und Audiotechnik mein grosses Hob-
by wurden, war ich von der Idee begeistert
und kontaktierte Renate Meier vom Zent-
rum Ergolz. Sie nahm sich im angenehmen
Erstgesprach viel Zeit fur alle meine Fragen.
Wie sich zeigte, gab es einige Moglichkeiten,
das Projekt «Incanto» weiterzuentwickeln.
Kurz danach erhielt ich die Zusage.

Es freut mich, dass meine Ideen zum Projekt
auf offene Ohren stossen. Die vielen daraus
folgenden Arbeitsschritte und -stunden sind
dusserst befriedigend. Es ist alles stressfrei,
und ich spure, dass hier Nagel mit Képfen
gemacht werden. Das motiviert mich.

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

Ich wohne nur 20 Minuten von Ormalingen.
So wurde ich im Zentrum Ergolz zu einem
regelmdassigen Besucher. Ich lernte weitere
Mitarbeitende kennen. Das Schone: Alle
sind sehr sympathisch, ich fuhlte mich auf
Anhieb wohl. Heute, rund drei Monate spa-
ter, lauft aus meiner Sicht alles hervorra-
gend. Ich hoffe, die Bewohner*innen wer-
den von meinem Einsatz als Musikdetektiv
profitieren. So hatten wir eine Win-win-
Situation. Was wollen wir mehr?

Die Meilensteine seit November 2022: Eva-
luation und Einkauf von Tablets (Ersatz der
bisherigen Musikplayer, Modernisierung) /
Auswahl von Abspielsoftware / Registrie-
rung bei Spotify (Familienabol / Aufsetzen
der Tablets von A-Z / Erstellen von Playlists
lindividuell abgestimmte Musikstile] / Or-
ganisieren von wochentlichen «Musikses-
sionsy- fur die Bewohner*innen.

Je nach Interesse konnen solche Sessions
ausgebaut werden (nach Musikgenres,
wunschkonzerte]. So konnten alle Bewoh-
ner*innen profitieren, und mein Hobby kame
auch in dieser Umgebung zum Zug. Zudem
wollen wir «Incanto» weiteren Seniorenresi-
denzen vorstellen. Das Thema Musik ist fur
Jjedes Zentrum interessant. Ohne Freiwillige
ist ein solches Projekt jedoch nur mit zeitli-
cher Verzdgerung realisierbar. Die internen
Mitarbeitenden haben dafur zu wenig Zeit.
Schon, dass ich hier einspringen und mein
Engagement auch ausbauen kann. Ich bin
gespannt, wie es weitergeht.
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Ganztdgige Schnuppereinsdtze fiir Jugendliche

Spannende Freiwilligeneinsatze
einer Schulklasse

Eine Schulklasse [FMS, 23 Schiiler*innen)
hat sich wahrend einer Projektwoche an
zwei Tagen im Kanton Basel-Landschaft

aktiv fiir zwei Freiwilligen-
einsdtze engagiert. bene-
vol Baselland hat beide
Einsdtze vermittelt und
begleitet.

Immer wieder erhalten wir
Anfragen von Schulen, die
sich fdr die Freiwilligenarbeit
interessieren. benevol Ba-
selland organisiert und ko-
ordiniert Einsatze und halt

Fachvortrége. Die Schiler*innen konnen
sehr viel lernen, sind draussen in der Natur

«Die ganze Woche
hat mir sehr viel Spass
gemacht, auch wenn
die Arbeiten manchmal
sehr anstrengend waren.
Die Zeit verging wie im
Flug, da wir etwas
Sinnvolles machten.»

und konnen selber erleben, was solche Ein-

Einsatz in der Reinacherheide
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satze bewirken konnen. Sie haben Spass,
engagieren sich zusammen fur sinnvolle
Projekte und erfahren so, wie das gesell-

schaftliche Zusammenleben
gestarkt werden kann.

Einsatz in der
Reinacherheide

Das Ziel war es, die Klasse
Uber die Problematik der in-
vasiven Pflanzenarten zu
informieren und schliesslich
die invasive Grinpflanze
«Saatluzerney aus der Erde
zu entfernen, um die starke

Verbreitung zu verhindern. Fachkundig inst-
ruiert und geleitet hat die Grinspecht GmbH.

Impulszentrum Holdenweid

Die Schuler*innen packten tatkraftig bei
Umgebungs- und Renovationsarbeiten im
einzigartigen Impulszentrum

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

Holdenweid in Holstein mit an.
Das Terrain konnte dank der
Mithilfe der Jugendlichen ni-

velliert werden, sodass eine  Gefiihl, das unbezahlbar
ist: Dankbarkeit.»

Feuerstelle eingerichtet wer-

den konnte. Der Linoleumbo- ...l

den im Haus wurde entfernt

und die wande wurden far einen neuen
Farbanstrich vorbereitet. Zum Abschluss
stellte benevol Baselland der Klasse alle As-
pekte der Freiwilligenarbeit in einer kurzen
Prasentation vor.

Einsatz in der Holdenweid

«Freiwilligenarbeit
schenkt einem ein
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Digitale Vermittlungsplattform fiir Freiwilligenarbeit

Neues Erscheinungsbild

fur benevol-jobs.ch

benevol-jobs.ch ist die grosste digitale
Freiwilligen-Plattform der Schweiz. An-
fang Jahr wurde das Erscheinungsbild er-
neuert und erscheint nun wieder frisch
und ansprechend.

Die Bilanz des ersten Jahres nach der Auf-
hebung der Pandemiemassnahmen fdllt fur
benevol-jobs.ch positiv aus. Erstmals nach
zwei Jahren konnte das gesamtschweizeri-
sche, regelmdssige Niveau von dauerhaft
rund 1400 Ausschreibungen wieder erreicht
werden. Die Anzahl neuer Freiwilliger und

Bewerbungen auf ausgeschriebene Jobs
haben sich nach einem kurzen Ruckgang
Anfang 2022 in der zweiten Jahreshalfte
wieder stabilisiert und steigen nun wieder
an. Damit bewegt sich benevol-jobs.ch auf
dem guten Vor-Pandemie-Niveau von Uber
einer Million Seitenbesuchen.

Online-Schulung

Die 2021 etablierten Online-Schulungen zur
Nutzung von benevol-jobs.ch wurden im
Jahr 2022 fortgefihrt.

,11

4

Wir engagieren uns.

8 | benevol Baselland | Jahresbericht 2022

=~

Macht mit!

-

T @

Erstmals wurde fur benevol-jobs.ch eine
automatische User-Reaktivierung einge-
setzt. Mit diesem System, welches die Be-
nutzer*innen auffordert, sich regelmdssig
einzuloggen, wird gewahrleistet, dass die
Freiwilligenprofile auf dem aktuellsten Stand
sind. Dies ermdglicht den Freiwilligenorga-
nisationen, aktiv nach Freiwilligen zu suchen
und deren Kontakte anzufragen.

benevol-jobs.ch geht gestarkt ins Jahr
2023 und bietet sich als tatkrdftige Unter-
stutzung in der Vermittlung von Freiwilligen
und Einsatzen an, wie die folgende Aussage
eines unserer Mitglieder, der Spitalseelsorge,
beispielhaft bestatigt.

«Wadhrend Corona musste unsere
Freiwilligenarbeit im Spital
eingestellt werden, was auch dazu
fliihrte, dass langjdhrige dltere
Freiwillige ausgestiegen sind.
Dank dreier neuen, engagierten
durch die Plattform benevol-jobs.ch
vermittelten Frauen kdnnen wir
unseren Begleitdienst
zum Gottesdienst nun wieder
sicherstellen.»
Marie-Theres Beeler,
Spitalseelsorge, Kantonsspital
Baselland

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

benevol sl .ch Q

Engagiere dich und werde Teil
einer grossen Gemeinschaft.

Entwicklung Besucherstatistik

Der stetige Aufwartstrend der
Besucher*innenzahlen auf der
Freiwilligen-Plattform benevol-jobs.ch
[Kanton Basel-Landschaft) ist
dussert erfreulich.

2018 2019 2020 2021 2022
3920 13171 18'691 22'038 23'356
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Beratung fiir Organisationen, Privatpersonen und Freiwillige

Hohe Qualitat dank der benevol Standards

Freiwillige zu gewinnen, zu begleiten,
fachlich zu unterstiitzen, zu qualifizieren,
wertzuschatzen und ihre Leistung anzu-
erkennen braucht professionelles Freiwil-
ligenmanagement. benevol Baselland em-
pfiehlt, die benevol Standards anzuwenden.

Beratung von Organisationen

Bei den Beratungen stellen wir fest, dass
professionelles Freiwilligenmanagement noch
nicht in allen Organisationen etabliert, und
der Informationsbedarf gross ist. Dafur stel-
len wir die gesamtschweizerisch anerkann-
ten benevol Standards zur Verfigung, die
einen qualitativen hochstehenden Aufbau
und das professionelle Management von
Freiwilligenengagements ermdglichen. Die
benevol Standards und Merkbldtter definie-
ren die Rahmenbedingungen flr eine be-
wusste Gestaltung von erfolgreichen Frei-
willigeneinsatzen. Deutliche Vorteile haben
die Organisationen, die die Bedeutung der
Freiwilligen anerkennen und ihr Manage-
ment entsprechend ausrichten oder erneu-
ern. Denn professionelles Freiwilligen-Ma-
nagement starkt freiwilliges Engagement in
gemeinnUtzigen Organisationen. Insgesamt
haben wir 85 Organisationen, Vereine und
Gemeinden beraten. Wir sind zum Beispiel
behilflich bei der Erstellung von Gesamtkon-
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zepten zur Freiwilligenarbeit, bei der Aus-
schreibung von Freiwilligeneinsdtzen oder bei
der Anwendung von benevol-jobs.ch zur ge-
zielten, effizienten Suche nach Freiwilligen.

Beratungen fiir Privatpersonen

In kurzen und langeren persdnlichen Tele-
fongesprachen haben wir dieses Jahr 47 Pri-
vatpersonen beraten. Die meisten Anfragen
bezogen sich auf die Suche nach Freiwilligen
zur Unterstutzung von dlteren Menschen.
Es ging vor allem um die Themen Einsamkeit,
Besorgungs- und Begleitdienste. Wir ver-
mittelten die Suchenden an Organisationen,
die diese Dienste anbieten.

benevol

Merkblitter von benevol Schweiz

Version 62022

Inhaltsverzichnis
Morkblattor ir Orgarisationen, dio mt Foiwiligen arbeiton

1. Das Ersgespraen 2

Versichorung dor Fraligon s

Anerko

Was bedeutet gutes Freiwilligenmanage-
ment im Tierpark Weihermatteli, Liestal?

«Bei uns sind die Freiwilligen sehr herzlich
willkommen. Wir bereiten sie mit grosser
Sorgfalt auf den Einsatz vor und wertschat-
zen ihr Engagement das ganze Jahr hin-
durch mit direkten Feedbacks, Weiterbil-
dungen und Einladungen.

Sechs Pensionierte engagieren sich als
Ranger. Sie geben unseren Besucher*innen
Auskunft Uber die Tiere und machen auch
einmal auf Vorschriften aufmerksam. Eine
Frau unterstutzt Kinder beim Ponyreiten am
Mittwochnachmittag und kassiert ein. Im
Herbst haben wir alle Freiwilligen zu einem
Betriebsausflug auf den Rhein [Kanufahrt
mit anschliessendem Essen) eingeladen. Im
November haben wir sie zur ersten Ranger-
Tagung eingeladen: Zuerst machte ich eine
Fuhrung und informierte sie Uber Anderun-
gen oder Neuigkeiten. Bei einem anschlies-
senden Kaffee konnten alle noch Fragen
stellen. Ein Ranger hat sogar fur alle Freiwil-
ligen eine Doodle-Umfrage eingerichtet, in
der sie sich selber fur ihre Einsdtze ein-
schreiben konnen. Die Ranger-Tagung hat
einen sehr guten Anklang gefunden. die
nachste ist bereits geplant. Im Dezember

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

wurden sie zum verdienten Geschaftses-
sen eingeladen. Unsere Freiwilligen machen
ihren Job sehr gut, sie sind dusserst wertvoll

fur unsere Organisation.»

Christian Klaus, Leiter Tierpark, Tierpark
Weihermadtteli, Liestal
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Information und Gffentlichkeitsarbeit

Stand am Internationalen Tag der Freiwilligen

benevol Baselland feierte den Internatio-
nalen Tag der Freiwilligen am Genussmarkt
in Liestal.

Mit einem Stand, an dem eine exquisite be-
nevol-Suppe degustiert werden konnte, war
benevol Baselland mit Vorstandsmitgliedern
am 3. Dezember prasent und kam mit zahl-
reichen Besuchenden in Kontakt.

Ziel der Aktion

Das Ziel war es, die Freiwilligenarbeit sicht-
bar zu machen und wertzuschatzen. Im
Kanton Basel-Landschaft werden rund 26

Mio. Stunden Freiwilligenarbeit geleistet —
freiwilliges Engagement ist unerldsslich fur

et Sl

die gesellschaftliche Integration, das wirt-
schaftliche Wachstum, das kulturelle Leben
und das Funktionieren der Demokratie. Das
oft als «Kitt der Gesellschaft» bezeichnete
freiwillige Engagement ruckt dadurch am
Internationalen Tag der Freiwilligen in das
Licht der Offentlichkeit.

Telebasel vor Ort

Regierungsprasidentin  Kathrin Schweizer
war wahrend fast zwei Stunden am Stand
prasent und bedankte sich bei den zahlreich
anwesenden freiwillig Engagierten aus dem
Kanton Basel-Landschaft. Telebasel war
ebenfalls vor Ort.

Prasenz auf den sozialen Netzwerken

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

Gut vernetzt. Neu auch auf LinkedIn

Neben Instagram und Facebook ist bene-
vol Baselland nun auch auf LinkedIn aktiv.
Die verschiedenen Social-Media-Plattfor-
men bieten fiir unterschiedliche Zielgrup-
pen die Chance zur raschen Informations-
verbreitung und Vernetzung.

Auf unseren Instagram- und Facebook-
Accounts, und neu auch auf LinkedIn, posten
wir regelmassig Aktuelles zum Thema Freiwil-
ligenarbeit und zu unseren Aktivitaten. Wir

[in
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verknupfen diese Informationen mit unserer
Website, die laufend a jour gehalten sowie mit
Neuigkeiten aktualisiert wird und so einenin-
haltlichen Mehrwert bietet.

Instagram, Facebook und LinkedIn

Unsere Profile auf Instagram, Facebook und
LinkedIn haben sich etabliert und verzeich-
nen mittlerweile zahlreiche Views auch dank
der Verbreitung durch viele neue Follower —
ein schéner Erfolg.
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Mk anzeigen

V.IL.n.r. Karin Zanoskar, Pati Born, Regierungs-
Schweizer wird interviewt von Telebasel  prdsidentin Kathrin Schweizer, Vreni Wunderlin,
Bruno Imsand, Verena Gauthier, Claude Lachat

Kochteam: Kurt Wiedmaier, Pati Born,  Regierungsprasidentin Kathrin
Helmut Zanoskar
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Vernetzung mit externen Netzwerken

Mitwirkung und Prasenz an Veranstaltungen

Weiterbildungsangebote

Kurse, Workshops und «Runder Tischy

Fiir den Verein ist die Vernetzung und Zu-
sammenarbeit mit Organisationen und an-

Weiterbildung ist eine der bedeutendsten Kursangebote im 2022
Formen der Anerkennung und Bindung von

deren Fachstellen, die in der Freiwilligen-

arbeit tatig sind, dusserst wichtig.

benevol Baselland war im Jahr 2022 an fol-

genden Veranstaltungen prasent:

Kanton Basel-Landschaft

— Baselbieter Preis fur Freiwilligenarbeit,
Jury-Sitzung und Preisverleihung

— KIP Expert*innenteam, Forderbereich
«Zusammenleben gestalteny»

— Workshop-Evaluation Konzept Frihe
Forderung des Kantons Basel-Landschaft

— Vernetzungstreffen Regionaler FUhrungs-
stab Ergolz, Fachdienst Gesundheit

Gemeinde

— Stand an der Veranstaltung
«Plattform Alter» am 3. September 2022 in
Bottmingen
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1ch engagieré

eich freiwihio-

Karin Zanoskar und Pati Born, Stand «Plattform Alter»
in Bottmingen

Veranstaltungen

— Reformierte Kirche Baselland:
15. Vernetzungstreffen im Bereich
Freiwilligenarbeit

— benevol Schweiz: ERFA-Treffen der
kantonalen benevol-Organisationen

— Austauschgruppe Kanton Basel-Stadt zum
Thema Freiwilligenarbeit

— 1G Tandem Schweiz: Treffen der kantonalen
Tandem-50-Plus-Organisationen

Freiwilligen und ein Erfolgsfaktor fiir Qua-
litdt beim Freiwilligenmanagement.

Wir bieten gezielt Weiterbildungsveranstal-
tungen fur die Freiwilligenkoordination, aber
auch fur Freiwillige und fur Vereinsvorstande
an. Die durchgefuhrten Kurse finden digital
und in Prasenz statt. Die Weiterbildungsange-
bote werden evaluiert und entsprechende
neue Angebote lanciert. Die Weiterbildungs-
angebote werden in Kooperation mit benevol
Aargau, GGG Benevol, benevol Schweiz und
dem Sportamt Baselland angeboten.

- Social Media fiir Einsteiger*innen
fur Vereine, Organisationen
und Gemeinden (digitall

- Social Media fiir Fortgeschrittene
fur Vereine, Organisationen
und Gemeinden (digital)

- Dossier freiwillig engagiert
Freiwilligenarbeit nachweisen (digital)

— Austauschgruppe fiir Freiwilligen-
Koordinator*innen (vor Ort und digitall

- Freiwilligenmanagement kompakt
(vor Ort)

- Lehrgang Freiwilligen-Koordination
[vor Ort)

- Runder Tisch zum Thema:
Erfolgreiche Strategien bei der Integration
und Suche von neuen Freiwilligen in
Betagtenzentren [vor Ort)

— Workshop fur aktive und zukunftige
Nutzer von benevol-jabs.ch (digitall

— Kurs Sportamt: Erfolgreich Ehrenamtliche
suchen und finden

Vorstellung des neuen «Dossier freiwillig engagiert»
am Vernetzungstreffen der Verantwortlichen

fur Freiwilligenarbeit in den Kirchgemeinden der
Evangelisch-reformierten Kirche Baselland

benevol Baselland | Jahresbericht 2022 | 15



Freiwilliges
Engagement.
wiir sagen DANKE 8

o[slplchVielll Aktivitaten 2022

Runder Tisch 2022 zum Thema: Erfolgrei-
che Strategien bei der Integration und Su-
che von neuen Freiwilligen in Betagten-
zentren

Am diesjahrigen Runden Tisch stand die «In-
tegration und Suche nach neuen Freiwilli-
geny im Fokus. Dabei wurde den freiwilligen
Einsatzen fur Menschen mit Demenz beson-
dere Beachtung geschenkt. 25 Personen
aus den Bereichen Aktivierung, Freiwilligen-
koordination in Alters- und Pflegeheimen
sowie Gemeindevertreter*innen aus dem
Kanton Basel-Landschaft trafen sich in
Liestal zu einer dreisttindigen Weiterbildung.

A\

Bei der diesjahrigen Veranstaltung inkl.
Workshops ging es um den Einsatz von Frei-
willigen in Alters- und Pflegeheimen. Damit
die Freiwilligen fur die Alters- und Pflegehei-
me und deren Personal und Bewohner*innen
einen echten Gewinn darstellen, sind mehre-
re Faktoren wichtig. Die folgenden Schwer-
punkte wurden vorgestellt und diskutiert.

Christine Meinzer-Folk, Freiwilligenkoordi-
natorin im Adullam, Basel und Riehen, sprach
Uber die Herausforderungen und L8sungs-
ansatze beim Einsatz von Freiwilligen im Zu-
sammenhang mit Demenz und berichtete
von den Erfahrungen in ihrer taglichen Arbeit.

N

V.L.n.r. Christine Meinzer-Faolk, Karin Zanoskar, Renate Meier
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Im Vortrag von Renate Meier, Leiterin Akti-
vierung im Zentrum Ergolz in Ormalingen,
ging es um den Umgang mit Freiwilligen, die
ebenfalls betagt werden. Karin Zanoskar
stellte anhand mehrerer aktuellen Best-
Practice-Beispielen vor, wie eine Ausschrei-
bung fur einen Freiwilligeneinsatz am besten
formuliert und publiziert werden kann.

In Workshops wurden die Themen vertieft
und auch engagiert diskutiert. Viele der An-
wesenden wirden gerne mehr Zeit und Res-
sourcen zur Verfigung haben, um die Frei-
willigen-Koordination insgesamt qualitativ
besser durchfihren zu kénnen.

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

Cura Viva Baselland unterstitzte diesen An-
lass mit einem Beitrag an die Infrastruktur-
kosten. Wir schatzen diese Unterstdtzung
ausserordentlich, denn ohne diese Unter-
stitzung kdénnten wir den Anlass in dieser
Form nicht durchftihren. Die Feedbacks wa-
ren dusserst wertschdtzend und positiv.

CURAVIVA

BASELLAND
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Nachweis und Wertschéatzung fiir Freiwillige

Arbeitszeugnis «Dossier freiwillig engagierty

Das beliebte «Dossier freiwillig engagiert»
wurde iiberarbeitet. Die Website, der Text-
generator sowie die Dossiermappe wurden
komplett modernisiert. Es ist und bleibt
besonders fiir jiingere Freiwillige ein wich-
tiges Anerkennungsinstrument der Frei-
willigenarbeit in der Berufswelt.

Seit diesem Frdhling erscheint die Website
www.dossier-freiwillig-engagiert.ch in einem
neuen Kleid. Nicht nur das Erscheinungsbild
wurde aufgefrischt, auch die Anwendung ist
einfacher. Uber die neue Webapplikation
konnen Einsatze erfasst und Einsatznach-
weise generiert werden. Damit behalten
Organisationen den Uberblick Uber die Enga-

gements und ausgestellten Nachweise ihrer
Freiwilligen. Das Dossier ist kostenlos ver-
fugbar.

Wirksamkeit in der Berufswelt

Neu ist auch das Zusammenspiel von Organi-
sation und Freiwilligen: Freiwillige kénnen das
Profil 6ffentlich machen und es so in Bewer-
bungsprozessen einsetzen. Zukunftige Ar-
beitgeber erhalten damit eine Ubersicht tUber
alle freiwilligen Engagements einer Person.
Ein Dossier zeigt nicht nur auf, wie lange und
intensiv ein freiwilliges Engagement bestand,
es gibt auch Auskunft Gber die notwendigen
und erlernten Kompetenzen.

ol

statl
AR
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Baselbieter Freiwilligenpreis 2022

Zwei Gewinner:

Aktivitaten 2022 [elipl=lViel!

Freiwilligenpreis im Sozialbereich

Regierungsprasidentin Kathrin Schweizer
hat im Namen des gesamten Regierungs-
rates Basellandschaft die «Freiwillige Be-
gleitgruppe fiir Fliichtlinge» aus Arlesheim
mit dem Freiwilligenpreis im Sozialbereich
2022 ausgezeichnet. Der Preis ist mit CHF
5000 dotiert.

Im Zentrum Ergolz in Ormalingen, der Gemein-
de des Vorjahressiegers, Uberreichte Regie-
rungsprasidentin Kathrin Schweizer der Lei-
terin der «Freiwilligen Begleitgruppe fur
Fluchtlinge», Marie Regez, die Gewinnerur-
kunde. Im Zuge des Krieges in der Ukraine
und der Welle an gefluchteten Ukrainer*in-
nen erbrachte die Begleitgruppe eine Vielzahl
von Hilfeleistungen fur Betroffene, die Sozial-
hilfe und die Gemeinde. Die Freiwilligen arbei-

V. l.n.r: Juryprasident T. Nigl. Marie Regez,
Rosario Catalano und Regierungsprasidentin
Kathrin Schweizer

teten sehr gut vernetzt und gleichzeitig mit
wenig Ressourcen. Damit leistete die Begleit-
gruppe fur Fluchtlinge einen wertvollen Bei-
trag als erste soziale Kontakte fur Flichtlinge.

Einzelpreis fiir Rosario Catalano

Eine Besonderheit dieses Jahr war die Verga-
be eines zusatzlichen Preises an eine Einzel-
person in der Hohe von CHF 1000. Mit tber 27
Jahren Einsatz in der 6ffentlichen Volieren-
anlage Sissach ermoglicht der unermudliche
Einsatz von Rosario Catalano der gesamten
Bevolkerung ein schénes Naherholungser-
lebnis und Schulklassen regelmassig lehrrei-
che Fhrungen. Sein Einsatz zeigt, dass auch
Leistungen von Einzelpersonen viel bewirken
konnen.

Freiwillig Engagierte am Freiwilligenpreis

benevol Baselland | Jahresbericht 2022 | 19
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Jahresbericht 2022, Programm Tandem 50 plus

Mit Mentoring zuriick in den

Arbeitsmarkt

Riickblick

«Wie Sie mir bereits gesagt haben, dass ich
alles richtig mache und ich etwas finden
werde, kann ich nur bestdtigen. Ich habe al-
les richtig gemacht. Ich beginne im Januar
2023 einen neuen Job als Objektleiter.»

Dieser Satz eines Mentees steht stellvertre-
tend fur alle Stellensuchenden, welche im
2022 mativiert und mit viel «feu sacrey so-
wie der Unterstitzung von Tandem 50 plus
den Weg zuriick in den ersten Arbeitsmarkt
gefunden haben. Es ist immer wieder klar
erkennbar, dass unsere Mentorinnen und
Mentoren nicht nur durch das Prazisieren
oder erganzen von Inhalten und Dokumen-
ten der Bewerbungsmappen erfolgreich
sind. Es ist das Verstandnis, das aktive Zu-
horen und die intrinsische Motivation, wel-
che geschatzt wird und den Unterschied
ausmacht. Das Bewusstsein, dass jemand da
ist dem man vertrauen, erzahlen und klagen
kann ist genauso wichtig wie das Wissen um
die Professionalitat unserer Mentorinnen
und Mentoren.
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Ausblick

Heute sind knapp 20 Prozent der Bewohne-
rinnen und Bewohner in der Schweiz Uber 65
Jahre alt, im Kanton Baselland etwas mehr
als 22 Prozent. Im Jahr 2040 werden knapp
25 Prozent der Bewohnerinnen und Bewoh-
ner in der Schweiz, oder Uber 28 Prozent der
Bewohnerinnen und Bewohner im Kanton
Baselland Uber 65 Jahre alt sein. Dies wird
den Fachkrdftemangel verscharfen, und der
nationale wie auch der internationale «war
of Talentsy spitzt sich zu. Mit der Wahrneh-
mung von stellensuchenden U50-Jahrigen
wurde die Wirtschaft auch das Bekenntnis
signalisieren, die Qualitdat dieser Altersgrup-
pe zu schdtzen und hinsichtlich mangelnder
Fachkrafte zu pflegen und zu motivieren,
sich noch so lange wie maglich aktiv im Er-
werbsleben einzubringen. Ein L&sungsan-
satz muss sein, dass sich die Wirtschaft das
Potenzial von Beschadftigten Uber 50 und 65
Jahren sichert. Ebenso wird man auf die
grosse ,Pensionierungswelle” der Babyboo-
mer vorbereitet sein mussen (Alterstruktu-
ranalyse, Nachfolgeregelungen und Know-
ledge Management). Tandem 50 plus bietet
hier Unterstutzung aus erster Hand.

Weiterbildungen

Tandem 50 plus organisierte und engagierte
sich auch im vergangenen Jahr an Weiter-
bildungen oder Informationsveranstaltun-
gen. Tandem 50 plus konnte sich an wieder-
kehrenden Informations-Anldssen wie zum
Beispiel «Potential 50plus», organisiert
durch das Kantonale Amt fur Industrie, Ge-
werbe und Arbeit (KIGA) prasentieren und so
Stellensuchenden 050 die Vorzige einer
Teilnahme bei Tandem 50 plus naher brin-
gen. Unsere Kollegin Odette Haefeli begeis-
terte uns zusatzlich mit einem Referat Uber
starken- und ressourcenarientiertes Men-
toring, sinnigerweise im Haus der Wirtschaft
in Pratteln. Zu dieser Reihe von Input-Refe-
raten gehdrte auch eine spannende Prasen-
tation der SVA Basellandschaft zum Thema
Arbeitsintegration, Kosten, Versicherung
und Betreuung. Auch aus Sicht der Arbeit-
geber am Beispiel der BLT Baselland Trans-
port AG wurden zum Thema Recruiting wich-
tige Informationen direkt aus der Praxis und
dem Arbeitsmarkt vermittelt.

Ein grosses Highlight im 2022 stellte wiede-
rum die Einladung von RR Thomas Weber auf
Schloss Ebenrain dar.

Eine sehr schone Wertschdtzung durch die
Regierung des Kantons Baselland an die Ad-
resse unserer engagierten Mentorinnen und
Mentoren, welche die erfolgreiche Beglei-
tung von Stellensuchenden durchaus zur
Kenntnis nimmt. In diesem Zusammenhang

Jahresbericht Tandem 50 plus [ 111]=]]]
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V.. n.r.: Violetta Kyburz, Thomas Weber,
Chantal Schwendener und Claude Lachat

erhielten alle Mentorinnen und Mentoren
von Tandem 50 plus ein von RR Thomas We-
ber, Abteilungsleiterin Ergdnzende Mass-
nahmen ALV Sibylle Liechti und Programm-
leiter Claude Lachat unterzeichnetes
«Diplomy als Dank fur ihr aussergewshnli-
ches Engagement.

benevol Baselland | Jahresbericht 2022 | 21
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Aussicht

Z-D-F — Zahlen — Daten — Fakten

Registrierte Arbeitslosigkeit

im Dezember 2022

Gemdss den Erhebungen des Staatssekre-
tariats fir wirtschaft (SECO) waren Ende
Dezember 2022 96'941 Arbeitslose bei den
Regionalen Arbeitsvermittiungszentren (RAV)
eingeschrieben, 5'614 mehr als im Vormonat.
Die Arbeitslosenguote stieg damit von 2.0%
im November 2022 auf 2.1% im Berichtsmo-
nat. Gegenuber dem Vorjahresmonat verrin-
gerte sich die Arbeitslosigkeit um 24787
Personen (-204%|.
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Arbeitslose 50-64 Jahre

im Dezember 2022

Die Anzahl der Arbeitslosen im Alter von 50
bis 64 Jahren erhéhte sich um 1185 Perso-
nen (+4,2%| auf 29'223. Im Vergleich zum
Vorjahresmonat entspricht dies einer Ab-
nahme um 8'631 Persaonen (-22,6%).

Tandem 50 plus betreute im Jahr 2022 rund
100 Stellensuchende Personen, wobei der
Betreuungsaufwand im Vergleich zum Vaor-
jahr stieg. Die sinkenden Arbeitslosenzahlen
machten sich bemerkbar, und es wurden ver-
mehrt Gesprache zur Qualitatssicherung der
Prozesse bei Tandem 50 plus gefuhrt. Die
Mentorinnen und Mentoren von Tandem 50
plus schafften es wiederum, eine Wiederein-
gliederungsquote von +/- 65% zu erreichen,
was eine hervorragende Leistung darstellt.

Presse

Auch in diesem Jahr konnte sich Tandem 50
plus medial in Szene setzen, was wiederum
ein grosses Echo unter Stellensuchenden
wie auch Unternehmen hervarrief.
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Stellensuchende, Unternehmen wie auch in-
teressierte Mentorinnen und Mentoren wur-
den auf das Programm Tandem 50 plus auf-
merksam und konnten sich so eine weitere
Plattform in ihrer Bewerbungsstrategie oder
in ihren Angeboten zunutze machen.
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Herzlichen Dank!

Liebe Mentorinnen, liebe Mentoren

«Zwei Dinge sind zu unserer Arbeit notig:
Unermudliche Ausdauer und die Bereit-
schaft, etwas, in das man viel Zeit und Arbeit
gesteckt hat, wieder wegzuwerfen.»

— Albert Einstein

Dieses Zitat sagt sehr viel Uber die Zusam-
menarbeit zwischen Mentees und Mentorin
und Mentor aus. Wie viel Zeit, Denken und
Formulieren wird wdhrend eines Bewer-
bungsprozesses in die berufliche Zukunft
gesteckt? Immer auf der Suche nach dem
perfekten und personlichen Setting, um in
einem anspruchsvollen Arbeitsmarkt gese-
hen und gehdrt zu werden. Es ist die Bereit-
schaft der Stellensuchenden, scheinbar alt-
bewahrtes als Makulatur anzuerkennen, weil
ihr. liebe Mentorinnen und Mentoren, neue
Ideen, neue LBsungs- und Denkansatzen
vieles in einem klareren Licht erscheinen
lasst. Es ist das Unkonventionelle, es ist das
Erprobte und es ist vor allem die Lust, Neues
zu entdecken und Neues auszuprobieren,
was den Erfolg bringt. Der Arbeitsmarkt lebt
von Innovationen, Tandem 50 plus lebt Inno-
vation.
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Merci, auch im Namen aller Involvierten, an-
gefangen bei den Stellensuchenden bis hin
zu den RAV-Beraterinnen und Beratern,
welche in Zusammenarbeit mit internen und
externen Partnern den Weg frei fir Innova-

tionen machen.

P ISUe B

Claude Lachat
Tandem 50 plus

Stimmen unserer
Mentorinnen
und Mentoren

Norbert Wiillner, Mentor:

Im Frihling 2018 habe ich durch ein Inserat
von benevol Baselland erfahren, dass es ein
Programm Namens Tandem 50 Plus gibt und
mich als Mentor zur Verfigung gestellt. Heu-
te, nach uber vier Jahren, versuche ich, Bilanz
zu ziehen. Wahrend dieser Zeit konnte ich in
vielen Gesprdchen interessante Menschen
kennenlernen und ihre Schwierigkeiten, wie-
der ihren Platz im ersten Arbeitsmarkt zu fin-
den. Die Mentees haben ihre Situation ge-
schildert und von ihren Problemen mit der
Stellenlosigkeit berichtet. Anschliessend an
die Situationsanalyse haben wir gemeinsam
mogliche Berufsfelder identifiziert, aussage-
kraftige Bewerbungsunterlagen erstellt und
Bewerbungsstrategien erarbeitet. Durch den
geschutzten Rahmen waren die Gesprache
sehr offen und halfen den Mentees auch
sichtlich, ihre Trauer und andere negativen
Geflhle zum Stellenverlust zu verarbeiten
und wieder zuversichtlicher in die Zukunft zu
schauen. Dieser Teil des Mentorings nahm
meistens viel Zeit in Anspruch. An dieser Stel-
le méchte ich mich bei meinen Mentees fur ihr
Vertrauen und die Erfahrungen bedanken, die
ich mit ihnen sammeln durfte.

Jahresbericht Tandem 50 plus [ 111]=]]]
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Daniel Miiller, Mentor:

Meine Erfahrungen als Tandembegleit-
person — Tandem hat Zeit, zuzuhdren
Sicherlich kann die Begleitperson von Tan-
dem 50 plus nicht alle Fragen einer langzeit-
arbeitslosen Person beantworten. Die Be-
gleitperson kann sich diese Fragen aber
anhoren. Gehort zu werden, bedeutet wahr-
genommen zu werden — vielleicht kommt
das bei den Langzeitarbeitslosen zu kurz.

Zuhdren - und vielleicht auch
Antworten liefern

Maglicherweise hat die Begleitperson von
Tandem 50 plus die eine oder andere Ant-
wort oder gar neue Gedankengange, die den
Mentees verborgen waren — und aus denen
neue Wege entstehen kdnnten: Wege, an die
Betroffene noch nie gedacht haben (Bran-
chenwechsel? Selbststandigkeit?).

Tandem 50 plus ist unabhéngig

In meiner bisherigen Begleittatigkeit habe
ich erlebt, dass sich mit den Mentees rasch
eine — aus meiner Sicht — vertrauenswurdi-
ge und offene Arbeitsatmosphdre ergab.
Warum das so ist, dazu kann ich nur Vermu-
tungen anstellen: Als freiwillige Begleitper-
son unterliege ich keiner Ubergeordneten
Instanz, von der ich abhangig bin. Es
herrscht Gleichstand zwischen uns beiden:
Das Ziel, eine neue Stelle zu finden, steht im
Mittelpunkt.
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Neues Netzwerk durch Tandem 50 plus
Die Mentorinnen und Mentoren haben Kon-
takte, die fUr Langzeitarbeitslose nutzlich
sein konnten. Anfragen im Sinne von: «Ich
kenne jemanden in der Branche XY. Soll ich
anfragen, ab er Verstdrkung in seinem Team
braucht?» Solche Situationen tragen dazu
bei, positive Akzente wahrend der Stellensu-
che zu setzen.

Fazit: Ich habe die Einrichtung Tandem 50
plus als sinnvolle Erganzung zur bestehen-
den Unterstitzung von erwerbslosen Men-
schen kennengelernt.

Miriam Hersche, Mentorin:

Wie lange kann oder soll man arbeiten? Dard-
ber konnte man eine ganze Dissertation
schreiben. Fakt ist, dass das Thema viel-
schichtig ist, dies auch im aktuellen Arbeits-
markt, wo nahezu Uberall Fachkrdftemangel
herrscht. Daher ist es wichtig, dass es ein Pro-
gramm wie Tandem 50 Plus gibt. Die Diskus-
sionen gehen so weit, dass zukunftig bis zum
70. Altersjahr gearbeitet werden soll, doch wo
sind genau diese Arbeitsstellen in der Wirt-
schaft varhanden? Fur mich ist es nicht zu-
letzt auch eine ethische Angelegenheit, dass
das ordentliche Berufsleben, sofern es die
Gesundheit auch zulasst, auch in den Jahren
nach 50 gute Angebote hat, welche es er-
moglichen, das «Arbeitslebeny anstandig und
respektvoll abschliessen zu konnen. Nicht
zuletzt aus diesem Grund habe ich mich ent-
schieden, vor einigen Jahren mein Netzwerk
und meine beruflichen Erfahrungen als Men-
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torin des Programmes Tandem 50 Plus zur
Verfugung zu stellen und damit «Turgffnery
zu sein, wenn jemand Uber 50 aus welchen
Grunden auch immer, seine Arbeitsstelle zu-
ricklassen muss. Was dabei auch wichtig ist,
dass der Mentee Willens ist, sich zu veran-
dern, eine anders ausgerichtete Herausforde-
rung anzunehmen, auch Abstriche finanzieller
Natur hinzunehmen, um in einem anderen Ta-
tigkeitsfeld und mit einer anderen Einstellung
nochmals etwas Neues in Angriff zu nehmen,
das auch bereichert. Dabei erinnere ich mich
gerne an ein Beispiel ganz am Anfang meiner
Zeit als Mentorin, als mein Mentee als bisheri-
ger Top-Banker sich fur eine Arbeitsstelle im
Stundenlohn im kommunalen Katasterwesen
engagiert hatte, sich dabei neues Wissen an-
eignen konnte und eine Stelle bei einer Kan-
tonalen Gebaudeversicherung angeboten be-
kam. Dort hat er sich so gut etabliert, dass er
noch heute, Uber das Pensionsalter hinaus, in
diesem Unternehmen eine gerne eingesetzte
Fachkraft geblieben ist.

Michel Nippel, Mentor:

In meiner Funktion als Mentor von Stellen-
suchenden habe ich beobachtet, dass zu
Beginn des Programms viele Mentees, ge-
pragt von den Erlebnissen und Ereignissen
der stellenlosen Zeit, mit wenig Selbst-
vertrauen und Uberzeugung auftreten und
wdahrend der Suche nach dem Motto «immer
mehr vom Gleicheny alternativlios handeln.
Deshalb fokussiere ich das Mentoring auf
die folgenden drei Schwerpunkte:

1. Sich besser kennenlernen: Die Mentees

sollen sich nicht als Bittsteller prasentieren.
Sie sollen lernen, ihre Fahigkeiten und Star-
ken besser zu verkaufen. Die Durchforstung
des eigenen beruflichen und privaten Le-
benswegs fordert diese Starken und Fahig-
keiten wieder an die Oberflache, indem sie
verschiedene Episoden ihrer Lebensge-
schichte beschreiben.

2. Suchfacher auf viele Branchen erwei-
tern: Die nun definierten Starken und Fahig-
keiten sollen in verschiedenen Branchen
und Funktionen eingesetzt werden. Dies be-
deutet aber auch, dass unterschiedliche Be-
werbungsbriefe formuliert und im CV diese
Starken prominent hervorgehoben werden
mussen. Die Attraktivitat und Pragnanz der
Unterlagen ist fur mich entscheidend.

3. Nutzung verschiedener Suchkanale: Ge-
starkt durch den Artikel «Stellensuche: Was
fuhrt zum Erfolg?» wird mit den Mentees ihr
Suchkaonzept hinterfragt. Gute Erfahrungen
haben die Mentees gemacht, indem sie die
folgenden Aktivitdten durchgefuhrt haben:
Personliche Kontaktaufnahme per Telefon,
sowachl spontan als auch aufgrund einer An-
zeige aus den Jobborsen und die Aktivierung
oder der Aufbau eines personlichen Netz-
werks mithilfe eines attraktiv gestalteten
«Onepagersy als Kurzfassung des CV.

Gerda Massiiger, Mentorin:

Tandem 50 plus ist eine gute Sache — ich
mache deshalb gerne als Mentorin mit. Was
ich immer wieder feststellen kann: Die
meisten Mentees haben ein angeschlage-
nes Selbstvertrauen; eine Kundigung ist
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ein harter Schlag. Dazu kommt das Alter 50
plus, das die Zuversicht, rasch einen neuen
Job zu finden nicht gerade fordert. Ich bin
davon Uberzeugt, dass Unsicherheit und
mangelndes Selbstvertrauen bei einem
Anstellungsgesprach wahrgenommen wer-
den. Insbesondere wenn es um eine Fuh-
rungsposition geht, ist das kein gutes Sig-
nall Es geht also zuerst einmal darum, das
Selbstvertrauen so weit wie moglich wieder
aufzubauen. Dann sollen die Stellensu-
chenden aktiv werden; dies hilft auch fur
das Selbstvertrauen! Es genugt nicht, auf
Stelleninserate zu antworten bzw. die ent-
sprechenden Websites abzusuchen. Es ist
sinnvoll, die eigenen Netzwerke (Sportver-
ein, Nachbarn, Kollegen etc.] zu nutzen und
gezielt zu suchen: Bei welcher Firma will
ich anklopfen, bei wem soll ich mich mel-
den? Uber welche Starken und Erfahrun-
gen verfuge ich, wo kommen diese am bes-
ten zum Tragen? Wenn einige mdogliche
potenzielle Arbeitgeber beisammen sind,
stellt sich die Frage, wie die einzelnen Per-
sonen bzw. Unternehmen angegangen
werden sollen. Es macht auch Sinn, sich im
Vorhinein zu Uberlegen, ob man eine Teil-
zeitstelle annehmen oder im Mandatsver-
haltnis arbeiten wirde. Alle Arbeitssuchen-
den haben ihre eigene Story und ihren
individuellen Rucksack an Erfahrungen
und Wissen. Diesen gilt es in die Uberle-
gungen bei der Jobsuche miteinzubezie-
hen. All diese Punkte als Tandem zu Uber-
legen und zu diskutieren, geht einfacher
und ist wirkungsvoller. Die Aussicht auf
Erfolg bei der Jobsuche wird dadurch we-
sentlich gesteigert!
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Bilanz per 31. Dezember

in Schweizer Franken

AKTIVEN 2022 2021
Umlaufvermdgen
Flissige Mittel 77'544.52 72714.97
Ubrige kurzfristige Forderungen

gegenuber Tandem 50 plus 9'053.14 20'114.59
Aktive Rechnungsabgrenzungen

gegenuber Dritten 6'243.05 7'310.80

gegenuber Tandem 50 plus 60.00 60.00
Total Umlaufvermdgen 92'900.71 100'200.36
Total Aktiven 92'900.71 100°200.36
PASSIVEN
Kurzfristiges Fremdkapital
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

gegenuber Dritten 340.40 707.50
Passive Rechnungsabgrenzungen

gegenuber Dritten 6'658.15 15'480.70

gegenuber Tandem 50 plus 0.00 2'167.15
Total Kurzfristiges Fremdkapital 6'998.55 18'355.35
Langfristiges Fremdkapital
Ruckstellungen 10'000.00 10'000.00
Total Langfristiges Fremdkapital 10'000.00 10'000.00
Eigenkapital
Bilanzgewinn

Vortrag vom Vorjahr 71'845.01 65'265.44

Jahresgewinn 4'057.15 6'579.57
Total Eigenkapital 75'902.16 71'845.01
Total Passiven 92'900.71 100'200.36

28 | benevol Baselland | Jahresbericht 2022

Jahresrechnung 2022  [e[=lgl=AV/e]l

Erfolgsrechnung per 31. Dezember

in Schweizer Franken

2022 2021
Betrieblicher Ertrag
Nettoerl6s aus Dienstleistungen 103'421.20 99'700.00
Ubrige Ertrage 20'771.95 24'533.61
Total Betrieblicher Ertrag 124'193.15 124'233.61
Direkter Aufwand
Aufwand fur bezogene Dienstleistungen -4'037.75 -3'806.50
Total Direkter Aufwand -4'037.75 - 3'806.50
Bruttoergebnis | 120'155.40 120'427.1
Personalaufwand
Léhne und Gehalter - 74'115.60 -71024.10
Sozialversicherungen - 11'246.45 -10'894.02
Ubriger Personalaufwand -4'043.05 - 2'618.55
Total Personalaufwand - 89'405.10 - 84'5636.67
Bruttoergebnis Il 30'750.30 35'890.44
Ubriger Aufwand
Raumaufwand -9'038.25 - 8783.35
Sachversicherungen/Abgaben/Gebuhren - 888.00 -1254.40
Verwaltungs- und Informatikaufwand -12'71.35 -15'250.70
Werbeaufwand - 4'5603.35 - 6135.20
Sonstiger Aufwand -1750.00 -1750.00
Total Ubriger Aufwand - 28'890.95 - 33'173.65
Betriebsergebnis vor Finanzerfolg [EBIT) 1'859.35 2'716.79
Finanzertrag 49.30 89.58
Betriebsergebnis vor Steuern 1'908.65 2'806.37
AO. einmaliger, periodenfremder Ertrag 2'148.50 3'773.20
Jahresgewinn 4'057.15 6'679.57
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benevol

Baselland

Kompetenzzentrum fur Freiwilligenarbeit

benevol Baselland vermittelt Freiwilligenarbeit. gibt
Auskunft und berét Sie. wir freuen uns auf hren Anrufl

Viele weitere Einsatze finden Sie unter www benevol-jobs.ch

und unter www.benevol-baselland.c
Tel. 0619217191 info@benevol-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch

in]

> Aktuar*in in Vorstandsteam

Wir suchen eine Person, die unsere Sitzungen protokollert und sich um
Administratives kiimmert. Wir engagieren ns in Bali fiir die von Armut
und Untereméhrung betroffene Bevlkerung. Interessiert?

NEXUBA, Liestal, Ursula Daeppen-Grossmann, 079 774 75 98,
ursula_grossmann@bluewin.ch, www.nexuba.c

Gesundheit & Al

> Unterstiitzung beim Lotto

Méchten Sie Teil eines engagierten Freiwilligenteams sein und bei der
Organisation und Durchfiihrung von regelmassigen, beliebten Lotto-
Nachmittagen dabei sein? Wir freuen uns auf Sie!

Alterszentrum Birsfelden Melanie Papp, 061 319 88 54,
m.papp@az-birsfelden.ch

> Begegnungen mit Freude & Herz
Zeit ist kostbar und wird im Alter immer wertvoller! Schenken Sie Zeit,
dann werden Freude und Herzlichkeit vielseitig spiirbar. Wir freuen uns,
Sie in unserem Besuchs-Team begriissen zu diirfen!

Millimatt Sissach, Marita Isenmann, Leiterin Freiwilligenarbeit,
061 976 46 53, m.isenmann@muelimatt-sissach.ch

> Einsatz in Alterstagesstatte

Wir suchen freiwilige Helfer*innen im Bereich Aktivierung, Basteln,
Singen, Kochen, Einkaufen, Begleitung beim «Spazieren & Gespréche
fihren» mit unseren Tagesgasten. Unser Team freut sich sehr auf Sie.

Alterstagesstiitte «Zum Lebenslauf», 061 981 52 52,
h, h

> Unterstiitzung beim Jassen

Wir haben jass-freudige Senioren, die sich (iber eine aufgestelte und ge-
duldige Person freuen, welche sie an regelmassigen Jass-Nachmittagen
begleitet und unterstiitzt.

Seniorenzentrum Aumatt Reinach, Anita Reichenstein,
areichenstein@sz-aumatt.ch, 061 717 15 26

> Begleitung fiir Senior*innen

Sie bringen mit: Geduld fiir gelegentliche oder regelméssige Stunden mit
einer élteren Person in Miinchenstein, Arlesheim, Reinach, Aesch,
Peffingen, Dorach oder Muttenz. Zeitgutschrift maglich.

Verein Zeitgut Birseck, Miinchenstein, 061 411 65 60,
info@zeitgut-birseck.ch, www.zeitgut-birseck.ch

> Velotaxi Chauffeur/Chauffeuse

Leidenschatliche'r Velofahrer'in gesucht! Mit unserem Tandem ermogli-
chen Sie unseren Bewohnenden eine freudige Abwechslung. Haben wir
Ihr Interesse geweckt an der sinnerfilenden Tatigkeit?
Zentrum Ergolz, Ormalingen, Renate Meier, 061 985 98 49,

ate.mei ? 2

> Reisebegleitung gesucht

Unsere Bewohner*innen geniessen es, in der Region unterwegs zu sein.
Hatten Sie Zeit und Freude, sie bei ihren Ausfliigen zu begleiten?
Stiftung Blumenrain, Therwil, Christian Graf, 061 725 55 60,
c.graf@blumenrain.ch, www.blumenrain.ch

> Admin. Ordnungsliebhaber*innen

Sie unterstiitzen eine"n Senior*in bei der privaten Administration mit ein bis
2wei persnlichen Hausbesuchen pro Monat und fordern somit deren Seib-
standigkeit. Sorgfaltige Einfihrung und Schulung zu relevanten Themen

Fachstelle BPA Leimental, Simone Scherz, 061 405 45 47,
i i h, i .ch

Finden Slie passende Freiwillige

r Ihr Einsatzgebiet.

benevol sl .ch

Die Schweizer Plattform fur Freiwilligenarbeit

> Eltern unterstiitzen Eltern

Mit \g kbnnen Sie bei familiaren
rungen unterstiitzen und enweitern dabei auch Ihre eigenen Kompeten-
zen. Interessiert?

Elternhilfe beider Basel, Anita Miiller, 078 406 44 34,
info@elternhilfe.ch, www.elternhilfe.ch

> Hausaufgabenhilfe Langi

> Engagement im Vereinscafé Magnolia
‘Wir suchen Gastgeber‘innen, die unser Café beleben. KOSMOS space
Setzt sich dafi en, dass Menschen (3. 60) igene Angebote fancieren,
beruflich tatg sind und soriale Kontakte pflegen kinnen. Wir freuen uns
auf Sie!

Verein KOSMOS space, Binningen, Pascale Witte, 079 607 50 64,
i h,

Jugend/Sport/Kultur

> Gastorganisation Liestal EJCF

Das Européische Jugendchor Festval Basel (16, - 21. Mai 2023) sucht
eine verantwortiche Person fi ie Koordination der Unlerbringung eines
Gastchors in Gastfamilien in Liestal und Umgebung.

Européisches Jugendchor Festival Basel, Hannah Bichtold,
061401 21 00, info@ejcf.ch, www.ejcf.ch

Sekretariat

> Einsatz Krebsliga beider Basel

Fir unser Begegnungszentrum in Basel und i unsere Beratungsstelle
in Liestal suchen wir Freiwilige! Wirken Sie bei unsere vielseiigen
Kursprogramm mit. Wir freuen uns auf Sie!

Krebsliga beider Basel, Basel und Liestal, Clivia Cavallo,
061319 99 81, info@kIbb.ch, www.kibb.ch

> Guide/Ranger gesucht!

Dank Ihnen wird der Besuch in unserem Tierpark noch eindriicklicher!
Sie beantworten Fragen der Tierparkbesucher und machen notigenfalls.
auf die Einhaltung der Spielregeln aufmerksam. Gute Einfiihrung,

Tierpark Weihermitteli, Christian Klaus, christian klaus@tier-
" b , : o

> Baubegeisterte gesucht

Wir suchen fiir unser Bau-Team noch eine*n Schreinerin, Zimmermann,
Bodenlegerin, Maler'in, die miteinander die Gebaude des Impulszent-
rums renovieren und gestalten.

Holdenweid, 4434 Halstein, Cornelia Huber,

Sie begleiten Schiilerinnen und Schiller bei ihren und
ermoglichen ihnen ein konzentriertes und unterstiitzendes Umfeld

Gemeinde Pratti, Benjamin van Vuipen, Fachverantworlcher
79 41295 48,

> Tolle Erlebnisse mit Kindern

Spielen Sie geme mit Kindem? Machten Sie als Begleitperson eine.
Spielgruppe unterstiitzen? Dann bieten wir Ihnen eine tolle Moglichkeit
eines freiwiligen Engagements

Verein Col
daniel@c

Ettingen, Daniel Ortolan, 079 841 67 36,
ids.ch, www.colibri-kids.ch

079 400 60 20, www.frequenzwechsel.ch

> Mit Pferden Menschen helfen

‘Wir suchen freiwillige Helfer*innen fiir den Stalldienst. Montagabend von
17.00 bis circa 18.30 Uhr. Die Aufgaben sind: im Offenstall unsere 11
Pferde fiterm, abmisten und wischen,

Stiftung h,
‘www.hippotherapie-zentrum.( ch

> Coach im Tuftel-Labor

> Engagement fiir youngCaritas

Eigene Projekte verwirklichen und Austausch mit Gleichgesinnten —
youngCaritas beider Basel sucht weitere Freiwillige zwischen 16 und 30
Jahren. Mal unverbindich dabei sein? Kein Problem!

Caritas beider Basel, youngCaritas, 061 691 55 55,
'www.caritas-beider-basel.chlyoungcaritas

> Kinder & Gefliichtete begleiten

mit Kindern im i
tung von Geflichteten und Migrantinnen. Wochentiche oder 14-tigliche
Treffen, fiir mindestens 6 Monate.

Rotes Kreuz Baselland, 4410 Liestal, 061 905 82 00,
h, h

begabt? Wir suchen erfahrene Berufsleute, die
Kmdsr/Jugendhche bei ihren Projekten in unserer Werkstatt begleiten
und handwerkliche Fahigkeiten vermitteln. Mitwoch 13 - 17 Unr.
SOL, Schule fiir Offenes Lernen, Liestal, 061 923 25 50,
info@offeneslernen.ch, www.offeneslernen.ch

Unterstiitzt von: BASE Lp
LANDSCHAFT R
[Swisstos]
die Mobiliar die Mobiliar

Generalagentur Aesch Sonerloguntr sl
Stephan Hohl Roger

Weiterbildungskurse 2022/2023 fiir Freiwilligenkoordinatoren*innen, Verantwortliche fiir die Ressorts Kommunikation
und Social Media in Vereinen/Organisationen/Gemeinden und interessierte Freiwillige

> Social Media fiir Einsteiger*innen (digitall. Samstag, 29. Oktober und 12. November 2022, 09.00 bis 12.00 Uhr

> Runder Tisch: Erfolgreiche Strategien bei der Integration und Suche von neuen Freiwilligen in Betagtenzentren, Liestal, Dienstag, 8. November 2022, 13.30 bis 16.45 Uhr.

> Freiwilligen-Koordination Kompakt. Olten, Donnerstag, 10. November 2022, 16.15 bis 20.15 Uhr
> Rechtliches in der Frewnlllgenarhent (digitall. Freitag 11. November 2022, 17.30 bis 20.00 Uhr

> fiir

Informationen/Anmeldung: benevol.ch/de/baselland/kurse.html. info@benevol-baselland.ch oder Tel. 0613217191

innen (digitall. dreiteilig am 17. Januar, 14. Februar und 14. Mérz 2023, jeweils von 17.30 bis 19.30 Uhr
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Revision Jahresrechnung 2022  Jel=lpl=AVe]

Duttweiler & Partner
N \Virtschaftsprifung AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision

an die Mitgliederversammlung des

BENEVOL Baselland, Liestal

Als  Revisionsstelle haben wir

die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des

BENEVOL Baselland fiir das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschéftsjahr gepriift.

Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die Jahres-
rechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Un-
abhéngigkeit erfullen. Mitarbeitende unserer Schwestergesellschaft - Duttweiler Treuhand AG, Liestal - ha-
ben im Berichtsjahr bei der Buchfiihrung mitgewirkt. An der eingeschrankten Revision waren sie nicht betei-

ligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist diese Re-
vision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt wer-
den. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analytische Priifungshandlungen
sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Un-
terlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befra-
gungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzes-
verstosse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten, dass die
Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Liestal, 31.01.2023

Duttweiler & Partner Wirtschaftspriifung AG

Annika Benz
Zugelassene Revisionsexpertin
Leitende Revisorin

Beilagen:

David Koch
Zugelassener Revisionsexperte

« Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

D iler & Partner Wir iifung AG
2, P 445, 4410 al

ch
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o[<lpl=lVAe]lll Verein, Vorstand und Geschéftsstelle

benevol Baselland im Uberblick

Als Kompetenzzentrum fiir Freiwilligenar-
beit im Kanton Basel-Landschaft informie-
ren und beraten wir zu allen Aspekten der
Freiwilligenarbeit und leisten einen wichti-
gen Beitrag zur Qualitdtssicherung und
Qualitatsentwicklung. Der Verein benevol
Baselland ist Mitglied von benevol Schweiz.

Wir betreiben die grosste Schweizer Freiwil-
ligenvermittiungsplattform benevol-jobs.ch.
benevol Baselland setzt sich fur die Einhal-
tung der Standards von Freiwilligenarbeit ein,
sichert die Qualitat von Freiwilligeneinsatzen
und fordert die Anerkennung der Freiwilli-
genarbeit im Kanton Basel-Landschaft. Zu-
dem beraten und unterstutzen wir Vereine,
Organisationen und Gemeinden beim Aufbau
ihres Freiwilligenmanagements, organisieren
Aus- und Weiterbildungen und informieren
Uber rechtliche Fragen und Rahmenbedin-
gungen.
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Trégerorganisation und Mitglieder

Dem Verein benevol Baselland gehoren 7
Tragerorganisationen, 72 Kollektivmitglieder
und 6 Einzelmitglieder an. Die Tragerorgani-
sationen sind:

— Caritas beider Basel

— Evangelisch-reformierte Landeskirche
Baselland

— HEKS [Hilfswerk der evangelischen
Kirchen Schweiz) Regionalstelle
beider Basel

— Romisch-katholische Landeskirche
Baselland

— Rotes Kreuz Baselland

— Stiftung Jugendsozialwerk Blaues Kreuz
Baselland

— Psychiatrie Baselland

Zu den Kollektivmitgliedern gehoren natdr-
liche und juristische Korperschaften, unter
anderem Vereine und Stiftungen sowie 6f-
fentlich-rechtliche Kérperschaften und Or-
ganisationen wie zum Beispiel politische
Gemeinden. Einzelmitglieder sind private
Persaonen.

Verein, Vorstand und Geschaftsstelle  felelpl=iVie]|

Vorstandsmitglieder

Dem gemeinnutzigen Verein steht ein ehrenamtlicher Vorstand vor.

Bruno Imsand, urs Wuthrich-Pellali,
Prasident ad Interim Prasident
[verstorben am 18.7.2022)

Matthias Plattner,
Evangelisch-reformierte
Landeskirche Baselland

Verena Gauthier,
Romisch-kathalische
Landeskirche Baselland,
Vizeprasidentin

Corinne Sieber, Sonja Niederhauser,
Blaues Kreuz Kinder-
und Jugendwerk,

Personal

Rotes Kreuz Baselland

Pati Born,
Events und Fundraising

Geschaftsstelle

benevol Baselland
Rathausstrasse 69

4410 Liestal

Telefon 0619217191
info@benevol-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch

Geschaftsleiterin: Karin Zanoskar
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o[=p[=lV/el]l Mitgliedschaft und Spenden

Unterstiitzung durch den Kanton, Mitglieder und Spender*innen

Freiwilligenarbeit dank Ihnen!

Wir durften stets Solidaritat, tatkraftige
Unterstiitzung aber auch Wertschatzung
von lhnen, liebe Trager und Mitglieder er-
fahren. Sie arbeiten mit Freiwilligen, Sie
unterstiitzen uns durch Ihren Mitglieder-
beitrag und vertrauen auf unsere Kompe-
tenz. Wir sind dankbar fiir die finanzielle
Beteiligung aus den Leistungsvereinba-
rungen des Sicherheitsdepartements und
dem KIGA Baselland und schitzen den re-
gelmassigen Erfahrungsaustausch.

Werden Sie jetzt Mitglied!

Mitglieder bei benevol Baselland sind sowohl
Vereine, Organisationen und Gemeinden, die
mit Freiwilligen zusammenarbeiten, als auch
Privatpersonen oder Organisationen, die ei-
nen solidarischen Beitrag zur Forderung der
Freiwilligenarbeit leisten mdchten. Unter-
stutzen Sie unsere Ziele und werden Sie Mit-
glied bei benevol Baselland oder werden Sie
Unterstutzer*in und férdern die Freiwilligen-
arbeit im Kanton Basel-Landschaft. Wir
freuen uns Uber jeden Solidaritatsbatzen auf
unserem Spendenkonto.
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Herzlichen Dank!

Den Spender*innen und Sponsor*innen
moéchten wir ebenfalls unseren Dank aus-
sprechen. Durch Ihre grosszugige Unterstut-
zung kdnnen wir die zahlreichen Dienstleis-
tungen von benevol Baselland anbieten.

Kollekten:

Romisch-katholische Kirchgemeinde Therwil,
Romisch-katholische Kirchgemeinde Binnin-
gen, RoOmisch-katholische Kirchgemeinde
Liestal, Pastoralraum Am Blauen, Reformierte
Kirchgemeinde Liestal-Seltisberg

Spender*innen/Sponsor*innen:

Die Mobiliar Generalagentur Roger Kamber
Liestal, die Mobiliar Generalagentur Stephan
Hohl Aesch, Gemeinnutzige Gesellschaft Ba-
selland, CURAVIA Baselland, Basellandschaft-
liche Gebaudeversicherung

Spendenkonto

Vereinskonto: benevol Baselland
Basellandschaftliche Kantonalbank,
CHB87 0076 9016 2155 35313

Freiwilligenarbeit ist ..

... eine unbezahlbare Ressource

Insgesamt werden in der Schweiz jdhrlich
660 Millionen Stunden Freiwilligenarbeit ge-
leistet. Der monetdre Wert auf Grundlage
durchschnittlicher Lohne ergibt 34 Milliarden
Franken.

... das Fundament der Gesellschaft

In der Freiwilligenarbeit kommen Menschen
mit verschiedensten soziodemografischen
Hintergrinden zusammen und arbeiten auf
gemeinsame Ziele hin. Dies tragt zur Ver-
knupfung unterschiedlicher Bevilkerungs-
schichten bei, schafft Vertrauen, Verstdand-
nis und fordert die soziale Integration sowie
den Zusammenhalt.

benevol Baselland
Kompetenzzentrum fir Freiwilligenarbeit

Rathausstrasse 69
4410 Liestal

0619217191
info@beneval-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch

benevol

... ist ein Lernfeld

Durch Freiwilligenarbeit kdénnen Personen
fachliche und personliche Kompetenzen ge-
winnen.

... ein wertvoller Beitrag zum Funktionieren
der Gesellschaft

Freiwilligenarbeit ist Ausdruck von solidari-
schem Handeln und hilft mit, die Teilhabe von
Benachteiligten zu starken. Sie erganzt pro-
fessionelle Dienstleistungen und sozial-
staatliche Leistungen, fordert die Gesund-
heit und das allgemeine Wohlbefinden.



benevol

Kompetenzzentrum fur Freiwilligenarbeit

Freiwilliges Engagement —

fragen Sie uns!

Mochten Sie sich sinnvoll als Freiwillige engagieren?

Wir helfen Ihnen, den fur Sie passenden

Freiwilligeneinsatz zu finden, und freuen uns

auf Ihre Kontaktaufnahme.

benevol Baselland
Kompetenzzentrum fur Freiwilligenarbeit

Rathausstrasse 69
4410 Liestal

0619217191
info@benevol-baselland.ch
www.benevol-baselland.ch

Spendenkonto:

Basellandschaftliche Kantonalbank
CH87 0076 9016 2155 35313

@benevol Baselland ﬁ benevol Baselland

m benevol Baselland



