




CO-CREATION
GEMEINSAM NEUES SCHAFFEN

Lebe die Qualität, mit der du je tzt de inen 
Beitrag le is ten kanns t.

Im gemeinsamen Schöpfungsprozess  
s ind wir a lle  Lernende  und Entdecker:innen. 






FOUR FOLD 
PRACTISE, 

UM EINE 
ATMOSPHÄRE VON 

CO-CREATION 
ZU SCHAFFEN.



HOST YOURSELF
Sorge gut für dich.
Sei dir se lbs t e in:e  

gute :r Gas tgeber:in.



HOST YOURSELF
Sorge gut für dich.
Sei dir se lbs t e in:e  

gute :r Gas tgeber:in.

Schre ibe  dir 3 Aktivitä ten auf, die  für dich 
tie fe  Se lbs tfürsorge  bedeuten?  



BE HOSTED
Sei ein guter Gast 

und nimm aktiv 
te il.
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HOST YOURSELF
Sorge  gut für dich.
Se i dir se lbs t e in:e  

gute :r Gas tgeber:in.

HOST OTHERS
Sei Gas tgeber:in, ha lte  
Raum und e rmögliche  

wesentliche  Gespräche .



BE HOSTED
Sei ein guter Gast 

und nimm aktiv te il.

HOST YOURSELF
Sorge  gut für dich.
Se i dir se lbs t e in:e  

gute :r Gas tgeber:in.

HOST OTHERS
Sei Gas tgeber:in, ha lte  
Raum und e rmögliche  

wesentliche  Gespräche .

COMMUNITY OF 
PRACTICE

CO-CREATION

Lebe  die  Qualitä t, mit der 
du je tzt Deinen Beitrag 

le is ten kanns t.

Wir s ind a lle  Lernende  
und Forschende .



Erzähle mir von einer Situation 
in den le tzten 24 Stunden, in 

der du Dich gut um dich se lbs t 
gesorgt has t. 

Wie  ha t s ich  das  in  de inem 
Körper angefühlt?

2,5 Minuten

2,5 Minuten








Vielfa lt der Ents che idungs methoden





Gut genug 
für je tzt.

Ein 
Richtung 
unseres  
Zie les .

S icher genug, 
um auszu-
probie ren

Kons ent
Das  “ke in  Einwand” Prinzip



ents che iden
ums etzen  + 
Erfahrungen  

s ammeln

eva lu ie ren





2. Meinungs bildung: 2 Runden
Ideen  generie ren , wie  das  Problem ge lös t werden  könnte , 
p raktis ch  ums e tzbar & s tra teg is ch  s innvoll

1. Bildgebung
Zie l defin ie ren , Infos  geben , 
Vers tändnis fragen  klä ren

3. Vors chlag  formulie ren  + Kons entabfrage
Einwände  dazu  abfragen  und  ggf. in tegrie ren  
Kons entbes chlus s  fes tha lten



Teams  mit Anges te llten  
und  fre iwillig  Engagie rten  















Lade  e ine  weis e  und  
abenteuerliche  

Lebendigke it 
in  de in  Leben  e in!





Me hr davon für de ine  P raxis :
Links  s ind  hint e rle g t

• 4  m ode rie rt e  Module  für produkt ive re   S it zung e n 
(Kos t e nfre i für Klim aakt ivis t :inne n)

• 3 1.0 1.2 4 : Ge m e ins am  Ent s che ide n - W e r was  wie  
e nt s che ide t : e ine  Ge s t a lt ung s aufg abe

• Fe b, März, April: 3 x3 h Ge m e ins am  wirks am  s e in: 
Gas t g e be rs cha ft  in  Be t e ilig ung s proze s s e n, 
Kons e nt m ode ra t ion übe n, inne re  Führung

Büro für  Kollabora t ions kult ur

https://learn.sociocracyforall.org/de/gruppenbezogene-entscheidungsfindung-fuer-klimaaktivisten/
https://www.veranstaltungen-vorarlberg.at/de/partizipationsmethoden-vertiefung-methoden-2023-2024/details-zu-den-modulen/
https://www.bildungshaus-batschuns.at/?inhalt=Demokratie_leben_lernen-%7C-Gemeinsam_wirksam_sein_-05-04-24&id=3-8-0
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