











FOUR FOLD
PRACTISE,

UM EINE
ATMOSPHARE VON
CO-CREATION
ZU SCHAFFEN.






Schreibe dir 3 Aktivitaten auf, die fur dich
tiefe Selbstiiirsorge bedeuten?










HOST YOURSELF

COMMUNITY OF
PRACTICE
CO-CREATION

Lebe die Qualitat, mit der
du jetzt Deinen Beitrag
leisten kannst.

Wir sind alle Lernende
und Forschende.



2.5 Minuten

Erzahle mir von einer Situation
in den letzten 24 Stunden, n

der du Dich gut um dich selbst
gesorgt hast.

Wie hat sich das in deinem
Korper angefuhlt?









Vielfalt der Entscheidungsmethoden
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Konsens - ein klares JA Autokratische Fuhrung Systemisches konsensieren - den
von allen geringsten Widerstand messen
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Soziokratischer Konsent Mehrheitsabstimmung Dialog statt entscheiden Zutallsprinzip




l-.."n.'l.'l.'l-.'rﬂrl.'lﬁ' all
i

seciccracylorallarg

Autocracy

IExamadon: some compaorie
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by authority
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How do we
decide?
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Strengths fast decisions

Challenges? lack of feedback

lack of participation
and choice
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Democracy
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aeagy to scale with large
number of people

topics get politized
tyranny of the majority

No governance
system

Exarpler Brmng groups
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flexibility (anly for
forming groups)

lack of darity &
teadhack

abuse of power likely
hard to fermalize later

Whole-group
CONSensus
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by consensus
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everyone included
lots of ideas heard

hard to make changes
tyranny of the minority

Sociocracy
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trust & listening in teams

clarity

neads commitment to
process and learning



Konsent
Das “kein Emmwand” Prinzip

Em
Gut genug Sicher genug, Richtung

fiir jetzt. LI US ZUS unseres
probieren Zieles.
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Praferenz
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Einwand
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'4.
Zleldeﬁnleren Infos geben,
Verstandnisfragen klaren
""’@ 2 eimungsbidung: 2 Runden

Og' n Ideen generieren, wie das Problem gelost werden konnte,
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praktisch umsetzbar & strategisch sinnvoll
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Eimnmwiande dazu abfragen und ggf. integrieren

Konsentbeschluss festhalten



Teams mit Angestellten
und freiwillig Engagierten
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G Fe Informiert werden (wollen)

INFO
andere informieren

Vorstufe von Beteiligung

@ Formulierung & Grafik von Lisa Praeg , www.kollaborationslkultur.com



Sichtweise & Meinung geben
(wollen)

MEINUNG
Sichtweisen & Meinungen einholen

Vorstufe von Beteiligung

@ Formulierung & Grafik von Lisa Praeg , www.kollaborationslkultur.com



MITENTSCHEIDEN

mitentscheiden (wollen) &

Mitverantwortung tbernehmen

CASACAY)

mitentscheiden lassen &

Mitverantwortung einladen

>

E'Mm@] Formulierung & Grafik von Lisa Praeg , www.kollaborationslkultur.com



Teilbereich verantworten

'VERANTWORTUNG
FUR TEILBEREICH

Verantwortung tur Teilbereich 7

Ubergeben =\ (lllll/x

Beteiligung

@ Formulierung & Grafik von Lisa Praeg , www.kollaborationslkultur.com



GEMEINSCHAFTS---
- VERWALTUNG




Lebendigkeit
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Mehr davon fiirdeine Praxis:

Links sind hinterlegt

* 4 moderierte Module fiir produktivere Sitzungen

(Kostenfreifir Klimaaktivist:innen)

e 31.01.24:Gemeinsam Entscheiden - Wer was wie

entscheidet:eine Gestaltungsaufgabe

* Feb.Marz, April:3x3h Gememsam wirksam sein:

Gastgeberschaft in Beteiligungsprozessen,

Konsentmoderation iiben,innere Fihrung

Lisa Praeg

Biiro fur Kollaborationskultur



https://learn.sociocracyforall.org/de/gruppenbezogene-entscheidungsfindung-fuer-klimaaktivisten/
https://www.veranstaltungen-vorarlberg.at/de/partizipationsmethoden-vertiefung-methoden-2023-2024/details-zu-den-modulen/
https://www.bildungshaus-batschuns.at/?inhalt=Demokratie_leben_lernen-%7C-Gemeinsam_wirksam_sein_-05-04-24&id=3-8-0
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