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Willkommen

20 Jahre jung!

Der benevolpark ist zum Leben erwacht. Die gut besetz-
ten Raumlichkeiten, diverse Anfragen von Vereinen Uber
den Helpdesk und die zahlreichen bereichernden Begeg-
nungen lassen auf ein positives Jahr zurtckblicken.

Bewahrtes wie die Freiwilligenmesse oder die Vergabe des
Prix benevol konnte im 2022 stattfinden. Das Mentoring-
programm Tandem wirkte neu unter dem Namen benevol
Tandem. Uber 100 Freiwillige unterstttzten ausserst erfolg-
reich Stellensuchende beim Finden einer Festanstellung.

beneval St.Gallen durfte im Berichtsjahr feiern. Seit 20
Jahren setzt sich die Stiftung fur die Férderung der Frei-
willigenarbeit und deren Anerkennung ein. Wir sagen an
dieser Stelle nochmals allen Spenderinnen und Spendern,
der ¢ffentlichen Hand, Stiftungen, Firmen sowie den Frei-
willigen DANKE fur die riesige Unterstutzung!

Das zeitgemasse Sendegefdss benevoltalk, der Schweizer
Podcast fur Vereine, Organisationen & Freiwillige, gibt einen
fundierten Einblick in die vielfaltigen Themen des freiwilligen
Engagements und macht deutlich, wir sind 20 Jahre jung.

Der benevol Stiftungsrat, motivierte Freiwillige und ein
hach gqualifiziertes Team haben es einmal mehr verstan-
den, passende Ldsungen zu prasentieren. Innen allen ge-
hort mein grosser Dank!

Peter Kiinzle, Geschaftsfiihrer benevol St.Gallen

Stiftungsrat von benevol St.Gallen

Walter Wagner, St.Gallen

Nicola Eichmann, Balgach

Colette Lehmann, Bllach

Karl Brandle, Butschwil-Ganterschwil
Yvonne Suter, Rapperswil-Jona
Dominik Riiesch, St.Gallen

Positiv und gestéarkt aus der Krise

Corona hat ohne Frage viel Leid gebracht. Dennoch ist
aus dieser Krise auch Positives hervorgegangen: Die
Lockdowns und Home-0ffice-Pflichten brachten eine
neue Offenheit gegentber Online-Veranstaltungen
mit sich — sei es nun fur einfache Besprechungen,
ganze Kurseinheiten oder sogar komplexe Versamm-
lungen. Andererseits haben wir gelernt, den persénli-
chen Kontakt und direkten Austausch wieder ver-
mehrt zu schatzen. Diese Wertschatzung physischer
Treffen war im vergangenen Jahr auch im benevolpark
deutlich spurbar.

Eine ganz andere Herausforderung ist der Krieg in der
Ukraine. Der Umgang mit derart Unerwartetem und
Unvaorstellbarem kann nicht erprobt werden. Trotzdem
zeigte die Bevolkerung eine riesige Solidaritat und alle
wollten helfen. Organisationen, die sich fur die Unter-
stltzung in der Ukraine selbst oder fur Gefluchtete
einsetzen, erfahren eine nie dagewesene Nachfrage
von Freiwilligen.

Auch die Fachstelle benevol St.Gallen durfte im ver-
gangenen Jahr wiederum viel Wohlwollen erfahren. Fir
die wertschatzende und konstruktive Zusammenar-
beit mit Behdrden, 6ffentlicher Hand und Génner:innen
sind wir sehr dankbar.

Allen, die sich freiwillig engagieren und sich fur unsere
Gesellschaft einsetzen, gebuhrt mein herzlicher Dank.
Ein grosses Dankeschon richte ich auch an das ganze
benevol-Team unter der Leitung von Peter Kunzle so-
wie an unsere Stiftungsratinnen.

Walter Wagner, Prasident benevol St.Gallen



Geschaftsstelle benevol St.Gallen

benevol und benevolpark

2022 feierte benevol St.Gallen das 20-jahrige Bestehen. Zum Jubildum wurden eine Kampagne entwickelt und ein
Podcast ins Leben gerufen. Kurse und Veranstaltungen fanden wieder statt. Im Mai wurde der Prix benevol in finf

Kategorien verliehen.

benevol

talk

Mit der Entwicklung von benevoltalk, dem Podcast fur Ver-
eine, Organisationen und Freiwillige, hat benevol St.Gallen
eine weitere Plattform erschlossen. Themen rund um frei-
williges Engagement kénnen auf eine neue Art kommuni-
ziert und einem erweiterten Publikum zuganglich gemacht
werden. Fachpersonen aus unterschiedlichen Bereichen
beleuchtet neue Themen und liefern Einblicke und Er-
kenntnisse. EIf Folgen wurden vergffentlicht und erreich-
ten insgesamt 1000 Downloads.

Jubildumsjahr

Zum Jubilaumsjahr wurde eine Kampagne mit Postkarten,
Screen-Werbung und Tafeln entwickelt. Die Sujets mit
Spruchen in Schweizerdeutsch beziehen sich auf Angebo-
te oder Dienstleistungen von benevol und dem benevol-
park. Zum 20-jahrigen Bestehen der Fachstelle feierte be-
nevaol mit rund 100 Gasten am 5. Dezember, dem Tag der
Freiwilligen, die benevolparty.

Prix benevol

Am 13. Mai 2022 konnte der kantonale Prix benevol zum
4. Mal, erstmals in funf Kategorien verliehen werden. Im
Rahmen einer wurdigen Feier wurden die Preistrager in der
St.Galler Kantonalbank von einer namhaften Jury geehrt.
In der Kategorie Gesellschaft konnte sich Tel. 143 — die

Dargebotene Hand Ostschweiz und FL aus St.Gallen uber
die Ehrung freuen. Rund 70 Freiwillige bieten hier telefoni-
sche und Online-Beratung fur Menschen in schwierigen
Lebenssituationen. In der Kategorie Innovation wurde der
Verein VITAS aus Au geehrt, der einen Quartiergarten mit
Migrant:innen und Einheimischen betreibt und so den kul-
turellen Austausch und die Integration fordert. In der Kate-
garie Sport freute sich der SC Bruhl aus St.Gallen Uber den
Preis. Der Fussballclub zeichnet sich durch seine starke
Jugendforderung und sein vielfdltiges soziales Engage-
ment aus. In der Kategorie Umwelt gewann die Natur-
schutzgruppe Alta Rhy aus Diepoldsau den Prix beneval.
Die Mitglieder und Freiwilligen pflegen mit viel Leidenschaft
die Natur in ihrer Region und setzen innovative Projekte
um. Den Preis in der Kategorie Kultur durfte der Verein
Nordklang entgegennehmen. Mit dem Nordklang Festival
hat der Verein eine Plattform fur nordische und Schweizer
Kunstler:iinnen geschaffen und sich in der St.Galler Kul-
turszene etabliert.

Die gltcklichen Gewinner des Prix benevol 2022

Zusammenarbeit mit Zurich Schweiz

Das Helpdesk-Angebot, basierend auf der Corporate-Vo-
lunteering-Vereinbarung mit Zurich Schweiz, wurde rege
angefragt. Zusatzlich konnte ein spezifisches Angebot fur
Vereine und Organisationen entwickelt werden, um indivi-
duell den richtigen Versicherungsschutz zu ermitteln.



Geschaftsstelle benevol St.Gallen

Ebenfalls mit Zurich Schweiz wurde eine Cyber Security
Challenge entwickelt. Zwei Organisationen gewannen eine
Sicherheitsberatung durch ein auf Cyber-Sicherheit spe-
zialisiertes Unternehmen.

Kommunikation

In Zusammenarbeit mit Advery entstanden drei Video-Clips
zum benevolpark. Ein Clip wurde wahrend drei Wochen im
KinoK gezeigt.

benevol Sanggalle

..aber mir
hend fir alles
die passende
Fachldt i sem
Netzwerk.

au mir chond
nod alles
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2022 wurde der Schwerpunkt erstmals in allen Bereichen
auf Screenwerbung im 6ffentlichen Verkehr gesetzt. Durch
die regelmdssige Prasenz und die gute Wirkung der Jubila-
umssujets konnten vermehrt Reichweite und Aufmerk-
samkeit erzielt werden.

Das benevol Partnerangebot fur Vereine und Organisatio-
nen wurde treffender formuliert, aktualisiert sowie mit
neuen Leistungen und Vergunstigungen erganzt.

Veranstaltungen

Nach zwei Jahren Pause konnte im April 2022 die Freiwilli-
genmesse im Rahmen der OFFA wieder durchgefuhrt wer-
den. Der grosse Messestand generierte wiederum viel Auf-
merksamkeit und vermochte die bunte Vielfalt freiwilligen
Engagements eindrucklich zu prasentieren.

FUnf Kurse fanden 2022 im benevolpark vor Ort statt, eben-
so trafen sich regelmdssig zwei Supervision-Gruppen. Zu-
satzlich wurden innerhalb der Reihe «benevolpark am Mit-
tag» zwei Online-Veranstaltungen durchgefuhrt. Gemein-

sam mit OstSinn wurde im benevolpark im Rahmen von Fil-
me fUr die Erde ein Pop-up Kino veranstaltet. Zusammen
mit der Universitat St.Gallen und der Stiftung Zeitvorsorge
fand unter dem Motto «Wissenschaft trifft Gesellschafty
eine Veranstaltung fur Senior:innen im benevolpark statt.

benevol Ziirioberland

Im Herbst entschied der benevol Stiftungsrat die Fachstelle
benevol Zurioberland, welche per Ende 2022 schliessen
wollte, per Januar 2023 zu Ubernehmen. Die bestehenden
Leistungen und Angebote werden den Organisationen, Ver-
einen und Gemeinden im Zurioberland von St.Gallen aus
weiterhin zur Verfigung stehen.

benevol-jobs.ch — positive Jahreshilanz

Erstmals nach zwei Jahren wurde das regelmassige Niveau
von dauerhaft rund 1400 Ausschreibungen auf benevol-jobs.
ch wieder erreicht. Damit bewegt sich benevol-jobs.ch auf
dem guten Vor-Pandemie-Niveau von uber 1 Million Seiten-
besuchen. Uber 100 Personen besuchten die etabliertene
Online-Schulungen zur Nutzung von benevol-jobs.ch.

Mit einer automatischen User-Reaktivierung wurden die
Nutzer:innen aufgefordert, sich regelmassig einzuloggen.
So wird gewdhrleistet, dass die Freiwilligenprofile aktuell
sind. Dies ermdglicht Freiwilligenorganisationen die aktive
Suche nach Freiwilligen.

benephone — mehrfach in den Medien

Die Mitgliederzahl bei benephone ist stabil bei rund 30
Teilnehmenden. Neben den Telefonketten treffen sich Mit-
glieder aktiv an einem monatlichen Stammtisch. Mit einer
Vernissage und Kunstausstellung von Telefonkettenmit-
glied Ursula Prim fand benephane mehrfach in die Medien,
sogar im Radio wurde darUber berichtet.

benewohnen - Finanzierung fiir Neuauflage gesichert
Die Neugestaltung von benewohnen konnte dank der Un-
terstitzung durch die Age Stiftung gesichert werden. Ne-
ben den bisherigen Zielgruppen, Studierende und Seni-
or:innen, sollen weitere Zielgruppen angesprochen werden.
Die Sujets sowie neues Textmaterial wurden erarbeitet. Die
Projektphase dauert bis Dezember 2024.
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Zeitbdrse — gut besuchte Tauschtreffen

Die meisten Regionen der Zeitborse benevol konnten im
Jahr 2022 wieder gut besuchte Tauschtreffen durchfuh-
ren. Drei Regionen beschlossen, aufgrund nicht wenig fre-
guentierter Tauschtreffen, die Region aufzulgsen. Die 200
Mitglieder der funf Regionen tauschten 1907 Stunden.

benevol Tandem — Offnung fiir alle Stellensuchende

Nach dem erfolgreichen Pilotprojekt 2021 entschied das Amt
fur wirtschaft und Arbeit gemeinsam mit beneval St.Gallen
die Offnung fur Stellensuchende jeden Alters. Obwohl die Ar-
beitsmarktsituation sehr positiv war, wurden noch nie so
viele Stellensuchende ins Programm aufgenommen. Die er-
freuliche Quote «mit Anschlussldsungy ist Beleg fur die

Partnerorganisationen in Sparten

hohe Qualitat der Begleitung durch die Mentorinnen und
Mentoren. Auch der partnerschaftliche Austausch unter den
Freiwilligen tragt zum Erfolg bei. Die gut besuchten Veran-
staltungen wie Intervision, Erfahrungsaustausch und der
Dankesapero zeigten entsprechende Wirkung.

Fakten und Zahlen

277 partnerarganisationen, 144 Beratungen und Auskinf-
te an Organisationen, 20 Vortrage und Veranstaltungen, 69
Freiwillige beraten, 472 Raumreservationen im benevol-
park, 2°'028"791 Seitenzugriffe auf benevol-jobs.ch, 14
Mal in den Printmedien erwahnt, 167 Inserate & Kleinanzei-
gen, 176 Tage Prasenz im Schaufenster, Radio und auf Pla-
katen sowie 1°907 Tauschstunden Uber die Zeitbarse.

Die Partnerorganisationen von benevol St.Gallen decken unterschiedliche Themenbereiche ab. Schwerpunkte bilden
weiterhin die Bereiche Gesundheit/Alter (13 %], kirchliche Institutionen (17 %) und Beeintrachtigung (12 %). Organisationen
und Vereine mit den Themen Soziales, Kinder/Jugend/Eltern und Kultur/Bildung folgen mit acht bis elf Prozent der Part-
nerorganisationen. Genauso aktiv in der Freiwilligenarbeit, jedoch prozentual weniger vertreten, sind weitere Bereiche wie
Sport, Hilfswerke, Umwelt und Natur oder Migration und Menschenrechte.

Umwelt/Natur 4%

Hilfswerk 5%

Sonstiges 7%

Sport6%

Kultur/Bildung 9%

Kinder/Jugend/Eltern 9%

A

Soziales 11%

Migration/Menschenrechte 2%

Gesundheit/Alter 19%

Kirche 15%

Beeintrichtigung 13%

Thematische Aufteilung der Partnerorganisationen in Sparten



Betriebsrechnung und Dank

Betriebsrechnung 2022

2022 2021

CHF CHF

Ertrag Partnerbeitrage 56'082 55'074
Beitrage Kantone 200'000 200'000
Beitrage Gemeinden 45800 45500
Ertrag Spenden und Werbung 110'655 109175
Dienstleistungsertrag 714159 594942
Ertrage 1'126°696 1'004'691
Aufwand Material/Dienstleistungen -79'583 -48'315
Personalaufwand -664'915 -632'034
Sachaufwand -417'017 -405'967
Aufwendungen -1"161'515 -1'085°967
Betriebsergebnis -34'819 -81'276

Die detaillierte Rechnung kann bei der Geschaftsstelle bezogen werden.

Wir sagen Danke!

Den Spender:innen und Sponsor:innen, die unsere Fach-
stelle unterstitzt haben. Unsere Arbeit ware ohne ihre
Beitrage in dieser Form nicht maglich.

Den 165 Freiwilligen, die 2022 Uber 25690 Stunden Freiwil-
ligenarbeit fur benevol St.Gallen, das benevol Tandem und
die Zeitborse benevol geleistet haben.

Den Zeitungsverlagen, die uns die Mdglichkeit geben, den
Stellenanzeiger zur Freiwilligenarbeit zu publizieren:
CH Regionalmedien AG, Sudostschweiz.

Fiir die finanzielle oder personelle Unterstiitzung
lalphabetisch]:

- Age Stiftung

- CH Regionalmedien AG

- Gemeinde Herisau

- GGK Kanton St.Gallen

- Kanton St.Gallen

- Keel und Partner AG, Wirtschaftsprufung

- Lotteriefonds Appenzell Ausserrhoden

- Lotteriefonds Kanton St.Gallen

- Migros Kulturprozent

- Migros Ostschweiz

- OST Ostschweizer Fachhochschule

- Padagogische Hochschule St.Gallen

- Schweizerische Gemeinnutzige Gesellschaft SGG
- St.Galler Kantonalbank

- Stadt Gossau

- Stadt Rapperswil-Jona

- Stadt St.Gallen

- Stadt wil

- Trikora AG

- Universitat St.Gallen

- Urs Lanz

- VSGP

..und allen Weiteren, die unsere Arbeit unterstttzen.



benevol
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benevol St.Gallen
benevolpark
St.Leonhard-Strasse 45

9000 St.Gallen

Tel. 071227 07 60
info@benevol-sg.ch
www.benevol-sg.ch
www.facebook.com/benevol.sg

Fl ©® @

St.Galler Kantonalbank, 9001 St.Gallen, IBAN CHO5 0078 1623 8802 4200 1


mailto:info%40benevol-sg.ch?subject=
http://www.benevol-sg.ch
http://www.facebook.com/benevol.sg
https://www.facebook.com/benevol.sg/
https://www.instagram.com/benevolsg/?hl=de
https://ch.linkedin.com/company/benevol-st-gallen

