
Corporate Volunteering – Freiwilliges  
Engagement von Unternehmen in Graubünden
Unterstützt von benevol Graubünden, Fach- und  
Vermittlungsstelle für Freiwilligenarbeit
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Freiwilligenarbeit ist ein gesellschaftlicher 
Beitrag an Mitmenschen und Umwelt. Sie 
bietet neue, bereichernde Perspektiven, Lern-
möglichkeiten und Kontakte.

Freiwilligenarbeit bringt Freude am Zusammen-
wirken mit anderen und ist ein sinnstiftender 
Ausgleich zum Alltag.

Weshalb Corporate Volunteering

•	 Ihr Unternehmen übernimmt Verantwortung 	
	 für die Gesellschaft und zeigt sich innovativ

•	 Ihre Mitarbeitenden betätigen sich sinnstif-	
	 tend; das ist motivierend

•	 Es gibt unzählige Varianten von Corporate 	
	 Volunteering: wählen Sie aus, was zu Ihren 	
	 Bedürfnissen passt

•	 Ihr Engagement als Unternehmen wirkt sich 	
	 positiv auf das Image aus und stärkt Ihre 	
	 Arbeitgebermarke

•	 Gemeinsame Freiwilligeneinsätze wirken 		
	 teambildend und machen glücklich

Weitere Infos
info@benevol-gr.ch 
081 258 45 90

benevol Graubünden

•	 vermittelt Freiwilligenarbeit in allen Lebens-	
	 bereichen: Gesundheit, Kirche, Umwelt, Kultur, 	
	 Politik, Sport, Soziale Wohlfahrt und Wirt-	
	 schaft

•	 unterstützt gemeinnützige Institutionen und 
	 Vereine beim Freiwilligenmanagement 		
	 (Arbeitsunterlagen, Merkblätter etc.)

•	 stellt die Freiwilligenplattform benevol-jobs.ch 	
	 zur Suche von Freiwilligen zur Verfügung

•	 berät und animiert Menschen, die sich für 	
	 einen Freiwilligeneinsatz interessieren und 	
	 vermittelt sie an die Mitgliederorganisationen

•	 bietet Kurse für Freiwillige und Freiwilligen-	
	 koordinierende an

benevol Graubünden 
Yvonne Menn 
Geschäftsleiterin 
Steinbockstrasse 2 
7000 Chur

Tel. 081 258 45 90 
info@benevol-gr.ch

www.benevol-gr.ch 
www.benevol-jobs.ch

•	 Kostenlose Vorstellung von benevol Grau-	
	 bünden und aufzeigen der unterschiedlichen 	
	 Corporate Volunteering-Möglichkeiten (für 	
	 Geschäftsleitung, Direktion oder Personalab-	
	 teilung)

•	 Durchführung eines massgeschneiderten 	
	 Workshops zum Thema «Corporate Volun-	
	 teering» in Ihrem Unternehmen (kosten-		
	 pflichtig). Gemeinsam finden wir heraus, was 	
	 zu Ihnen passt (für Geschäftsleitungen, Ver-	
	 waltungsratsgremien etc.)

•	 Vermittlung Ihrer Mitarbeitenden an Einsatz-	
	 organisationen, die mit Freiwilligen arbeiten

•	 Auf Wunsch: Umsetzung der gewünschten 	
	 Corporate Volunteering-Massnahmen für Ihr 	
	 Unternehmen

Wir unterstützen Sie gerne


