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Geschätzte Mitglieder von benevol Schaffhausen,  
liebe Freiwillige und Interessierte

«Wer nichts verändern will, wird auch das verlieren, was er bewahren möchte.»  Dieses 
Zitat von Gustav Heinemann scheint mir bezeichnend für das Berichtsjahr. benevol 
Schaffhausen hat sich in den letzten Jahren stark entwickelt. Dank unserer Mandate 
vergrösserte sich der Geschäftsumfang seit 2015 um fast das Dreifache. 2022 setzte 
eine Veränderung ein: den steigenden Kosten standen sinkende Erträge gegenüber, das 
Geschäftsmodell benevol Schaffhausen wurde defizitär. Aufgrund der guten Lage im 
Arbeitsmarkt erhielten wir weniger Zuweisungen in unser Mentoringprogramm. Absehbar 
war die Beendigung des Mandates benevol Schweiz Ende Februar 2024. Diese Situation 
zwang den Vorstand in die Herausforderung, auch schwierige Entscheide zu treffen und 
diese zu verantworten. Es bestand keine Möglichkeit, die Leiterin der Mentoringpro-
gramme und den Leiter der Fachstelle weiter beschäftigen zu können. Somit reduziert 
sich der Personalbestand von 240 auf 80 Stellenprozente. Mit dieser Reorganisation 
richten wir den Fokus der Fachstelle für freiwilliges Engagement wieder auf die 
Kernaufgabe aus.
Erwin Gfeller, seit 2010 Präsident von benevol Schaffhausen, legte am 10. September 
2023 sein Amt aus persönlichen Gründen nieder. Bis ein neuer Präsident oder eine 
Präsidentin gefunden ist, wird der Verein interimistisch von mir als Vizepräsidentin, 
zusammen mit den übrigen Mitgliedern des Vereinsvorstands, geführt.
So bedauerlich diese Veränderungen einerseits sind, haben sie andererseits gezeigt, wie 
stark der Vorstand in der Krise agieren kann und wie gross das Potenzial unserer 
Mitarbeitenden der Geschäftsstelle ist. 
Unser grosser Dank gilt allen, die sich für unsere Gesellschaft freiwillig engagieren. 
Ebenso meinen Vorstandsmitgliedern und den Trägerorganisationen, den Mitarbeitenden 
auf der Fachstelle, unseren Mitgliedern und der Stadt Schaffhausen, den Gemeinden und 
vielen mehr. Besonders zu erwähnen ist die Unterstützung durch den Kanton. Im Wissen 
darum blicke ich zuversichtlich in die veränderte Zukunft.

   Franziska Bevilacqua 
   Präsidentin a.i. benevol Schaffhausen   
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Bericht der Präsidentin

2



«Freiwillige brauchen 
die Qualitäten eines 
Esels: sie sind intelli-
gent, neugierig, sozial, 
sie haben feine Sinne, 
sind beschützend, ha-
ben kaum Angst, sie 
sind ausdauernd und 
stark. Und sie haben 
einen ausgeprägten 
Willen.»
Franziska Bevilacqua, Präsidentin a.i. benevol Schaffhausen
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benevol Schaffhausen ist die Fachstelle für Freiwilligenarbeit für die Region Schaffhau-
sen. Sie ist Ansprechpartnerin in allen Fragen von freiwilligem Engagement für Freiwillige, 
Institutionen, Vereine, Behörden, politische Gremien und die Öffentlichkeit. 

Träger: Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen 
 Pro Senectute Kanton Schaffhausen 
 Röm.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen 
 Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen 

72 Institutionen unterstützen benevol Schaffhausen als Kollektivmitglieder (S. 15),
44 Einzelmitglieder vertreten die Interessen der Freiwilligen. 

Vorstand:
Erwin Gfeller Präsident (bis 10. Sept.)
Patrick Bucher Delegierter Pro Senectute Kt. SH, Vizepräsident, (bis 10. Mai)
Christine Baumann Delegierte Röm.-kath. Landeskirche Schaffhausen
Franziska Bevilacqua Delegierte Evang.-ref. Kirche (ab 10. Mai Vizepräsidentin, ab 11.  
 September Präsidentin a.i.)
Michael Kunz Delegierter Schweizerisches Rotes Kreuz Kt. SH
Yolanda Gottardi Delegierte Pro Senectute Kt. SH (ab 10. Mai)
Dr. iur. Richard Furrer Rechtsberater

Geschäftsstelle: benevol Schaffhausen, Mühlentalstrasse 14
 8200 Schaffhausen
 Telefon 052 625 91 11
 www.benevol-sh.ch / info@benevol-sh.ch 

Mitarbeiter*innen: Thomas Hauser, Ralph Künzle, Loris von Reitzenstein
Freiwillige: Edith Wohlgemuth

Mitgliederbeiträge: Einzelmitglied Fr. 30.-, Kollektivmitglied Fr. 100.- / 250.-
 Träger ab Fr. 5.000.-

benevol Schaffhausen ist Mitglied von benevol Schweiz.

Porträt, Träger & Mitglieder
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Freiwillige Mentorinnen und Mentoren unterstützen Stellensuchende und Menschen in 
schwierigen Situationen im Rahmen unserer Programme «Tandem» und «ensemble».
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Eigene Projekte

Vermittlung von Freiwilligen und Einsätzen
Vermittlung von Freiwilligen an Organisationen und umgekehrt ist eine der zentralen Auf-
gaben von benevol. Dazu werden verschiedene Instrumente eingesetzt. benevol-jobs.ch 
ist die grösste Schweizer Vermittlungsplattform für freiwilliges Engagement. Darin sind 
rund 32`000 Freiwillige registriert und 1`400 aktuelle Einsatzmöglichkeiten ausgeschrie-
ben.
Auch im direkten Kontakt vermittelt und berät benevol Schaffhausen Einsatzwillige. Je-
den Monat erscheint eine Auswahl an Einsätzen in den Schaffhauser Nachrichten. 2023 
hat benevol Schaffhausen über 160 Freiwillige an Einsatzorganisationen vermittelt, 42 da-
von haben eine ausführliche persönliche Beratung in Anspruch genommen. benevol 
Schaffhausen legt bei der Beratung viel Wert darauf, dass die Freiwilligen von Einsatzor-
ganisationen gut betreut und begleitet werden, um langfristige Engagements zu fördern.

Öffentlichkeitsarbeit
Es ist Aufgabe und Ziel von benevol, dass Freiwilligenarbeit öffentlich diskutiert und aner-
kannt wird. So fanden unsere Aktivitäten gute Resonanz in den Medien. Immer wichtiger 
wird die direkte Kommunikation mit der Öffentlichkeit über Webauftritt und Soziale Medi-
en. benevol-sh.ch informiert umfassend über aktuelle Angebote und Freiwilligenarbeit. 
Zur Sichtbarmachung der Aktivitäten in der Freiwilligenarbeit beteiligte sich benevol 
Schaffhausen in Zusammenarbeit mit benevol Schweiz und neun weiteren Fachstellen an 
der Aktion «generation-f», welche vom 1. bis 25. Juni stattfand. Sieben Täger- und Kollek-
tivmitglieder beteiligten sich lokal an dieser Aktion und boten total 14 Informationsveran-
staltungen für interessierte Freiwillige an. So konnte die Vielfalt des freiwilligen Engage-
ments in der Region sichtbar gemacht und die Zusammenarbeit und Vernetzung gestärkt 
werden.
Am 5. Dezember 2023 fanden sich anlässlich des Internationalen Tages der Freiwilligen 
rund 230 Freiwillige zu unserem Dankanlass in der Kammgarn ein. Regierungsrat Walter 
Vogelsanger, Stadträtin Christine Thommen, Vizepräsidentin Franziska Bevilacqua sowie 
Geschäftsleiter Thomas Hauser bedankten sich bei den Freiwilligen für deren unentgeltli-
ches Engagement. Für die musikalische Unterhaltung sorgten die Gipsy Singers.

Bericht der Geschäftsstelle
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Das benevol-Team mit Gästen am 5. Dezember 2023 in der Kammgarn (vlnr): Richard Furrer 
(Vorstand), Ralph Künzle (Geschäftsstelle), Christian Di Ronco (Pro Senectute), Christine Bau-
mann (Vorstand), Thomas Hauser (Geschäftsstelle), Loris von Reitzenstein (Geschäftsstelle) 
Stadträtin Christine Thommen, Regierungsrat Walter Vogelsanger, Franziska Bevilacqua 
(Präsidentin a.i), Yolanda Gottardi (Vorstand).

sozialforum.ch
Das Sozialforum Schaffhausen ist ein loser Zusammenschluss von Berufsleuten aus dem 
Kanton Schaffhausen, die im Bereich Soziales tätig sind. Es ist eine Plattform, um sich in-
formell weiterzubilden und das berufliche Netzwerk zu pflegen.
Alle zwei Monate findet im Hotel Restaurant Promenade in Schaffhausen ein Kurzvortrag 
zu einem ausgewählten Thema aus dem Bereich Soziales statt. 
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Kurse & Weiterbildungen
Das Weiterbildungsangebot richtet sich an ehrenamtliche Vereinsvorstände, Zuständi-
ge für die Freiwilligenkoordination in Einsatzorganisationen sowie Besuchsdienstleis-
tende in Heimen und weiteren Institutionen. Alle geplanten Kurse konnten durchge-
führt werden:  

benevol-jobs.ch erfolgreich nutzen
benevol-jobs.ch ist die bedeutendste und erfolgreichste Vermittlungsplattform für frei-
williges Engagement in der Schweiz. An dieser kurzen online-Schulung lernten die Teil-
nehmenden, wie sie möglichst erfolgreich und effizient Ausschreibungen auf bene-
vol-jobs.ch schalten und die passenden Freiwilligen für ihr Projekt finden.

Humor in der Begleitung älterer Menschen
Die Aufgabe ältere Menschen in ihrem Alltag zu begleiten ist nicht immer ganz einfach. 
Sie haben aufgrund ihrer Lebenserfahrung eigene Ideen, wie etwas umgesetzt werden 
soll. Dabei hat jedes Alter seinen Humor. An diesem Nachmittag haben die Teilnehmen-
den spielerisch einen humorvollen Ansatz in der Begleitung geübt. 

Transkulturelle Kompetenz
Im Kurs wurden konkrete Herausforderungen im Kontakt mit Migrantinnen und Migran-
ten bearbeitet und besprochen. Es wurde praxisnah das Konzept der transkulturellen 
Kompetenz vermittelt.

Leben mit der Krankheit Demenz
Der Kurs zeigte Aspekte von Demenz auf und schaffte Verständnis für Reaktionen von 
desorientierten Menschen, verbesserte die gegenseitige Kommunikation und gab Sicher-
heit im Umgang mit Betroffenen. 

Austauschtreffen für Freiwilligenkoordinatorinnen
Die Teilnehmerinnen sind für die Koordination von Freiwilligenarbeit in deren Organisa-
tion oder Verein zuständig und sind somit die erste Anlaufstelle für alle Fragen und 
Anliegen rund um die Freiwilligenarbeit. Obwohl dies in der Regel eine sehr erfreuliche 
Aufgabe ist, gibt es auch herausfordernde Situationen und Fragestellungen. Ein Aus-
tausch mit anderen Personen in derselben Position kann sehr hilfreich sein. Die Teil-
nehmenden beteiligten sich rege und konnten sich gegenseitig viele nützliche Tipps 
mit auf den Weg geben.



Vorstandsarbeit attraktiv gestalten – Fit für die Vereinsführung
Der Vorstand ist das zentrale Organ jedes Vereins. Vorstandsarbeit ist interessant, bie-
tet Gestaltungsspielraum und die Möglichkeit, mitzubestimmen und Verantwortung zu 
tragen. Trotzdem ist es oft nicht einfach, neue Vorstandsmitglieder zu gewinnen. Dies 
wirft Fragen auf: Wie kann sich der Verein verjüngen? Welche Strategien helfen weiter? 
Welche strukturellen Veränderungen können helfen? Was können wir zu einem guten 
Image der Vorstandsarbeit und unseres Vereins beitragen? An diesem Morgen stand der 
Erfahrungsaustausch im Zentrum. Im Weiteren wurden fachliche Inputs und Verbesse-
rungsvorschläge geboten. 

Mandate
Mandate ausserhalb der Kernaufgaben von benevol Schaffhausen ermöglichen eine brei-
tere Präsenz der Fachstelle und bringen eine bessere Verankerung unserer Tätigkeiten. 

benevol Schweiz
benevol Schaffhausen ist seit 2008 mit der Führung der Geschäftsstelle von benevol 
Schweiz beauftragt. Die Geschäftsstelle ist als nationale Anprechstelle für alle Fragen zur 
Freiwilligenarbeit etabliert. Ihre Aufgaben sind die Vernetzung und die Kommunikation 
zwischen den 15 regionalen Fach- und Vermittlungsstellen. Über 2`000 Organisationen 
sind in der Schweiz über Mitgliedschaften mit benevol verbunden. 
benevol Schweiz entwickelte sich auch dank des Engagements des Geschäftsleiters Tho-
mas Hauser in den letzten sechs Jahren beachtlich. So sehr, dass für den Dachverband 
eine Verselbständigung möglich wurde. Das Mandat mit benevol Schaffhausen wird per 
Ende Februar 2024 aufgelöst.

Jobjäger & Tandem
Im Auftrag des Kantonalen Arbeitsamtes führen die Schule für berufliche Aus- und Weiter-
bildung SBAW und benevol Schaffhausen zusammen mit weiteren Partnern das Jobjä-
ger-Programm durch. Dieses schweizweit einzigartige Programm zielt darauf ab, gut bis 
sehr gut qualifizierte Stellensuchende rasch und nachhaltig im Arbeitsmarkt zu integrieren. 
Ergänzt wird das Programm durch das Mentoringprogramm «Tandem», in dem berufserfah-
rene, freiwillige Mentorinnen und Mentoren die Stellensuchenden individuell während vier 
Monaten begleiten. Insgesamt haben 66 Jobjägerinnen und Jobjäger im Jahr 2023 
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(Vorjahr 85) an allen drei Staffeln des Programms teilgenommen. Die Quote der Personen, 
die nach Abschluss des Programms eine Anschlusslösung gefunden haben, liegt bei 45,4% 
(Vorjahr 55,3%).
Im Jahr 2023 meldeten sich insgesamt 22 Jobjägerinnen und Jobjäger für ein mögliches 
Tandem an (Vorjahr 31). Davon konnten 20 Tandems erfolgreich aufgegleist werden (Vor-
jahr 27), indem die stellensuchende Person mit einer für sie passenden berufserfahrenen 
Person zusammengebracht wurde. In den übrigen Fällen hatten die Interessierten nach 
dem Erstgespräch bereits eine Stelle gefunden, Erfreulicherweise konnte in diesem Jahr 
wieder mit einem Dankesessen die geleistete Unterstützung der Mentoren und Mentorin-
nen wertgeschätzt werden. Darüber hinaus förderten drei Fachveranstaltungen den Er-
fahrungsaustausch untereinander und wurden von den Mentorinnen und Mentoren gerne 
wahrgenommen. Trotz des grossen Erfolges dieses Mentoringprogrammes während der 
letzten elf Jahre wurde es 2023 für benevol Schaffhausen defizitär, der Ertrag sank um 
15% bei steigenden Kosten. Zeitgleich mit dem Vorstand beschloss auch das Kantonale 
Arbeitsamt, das Mentoringprogramm per Ende 2023 einzustellen.

ensemble – gemeinsam unterwegs
ensemble ist ein individuelles Mentoringprogramm für Menschen in schwierigen Lebens-
situationen, die Unterstützung durch eine belastbare und kompetente Person bei berufli-
chen und privaten Themen benötigen. Insgesamt standen 19 freiwillige Mentorinnen und 
Mentoren im ensemble zur Verfügung, um die selbstständige Handlungsfähigkeit ihrer 
Mentees zu stärken und sie in ihrem Alltag zu unterstützen. 
Insgesamt zeigte sich im Jahr 2023 eine deutliche Abnahme von Anmeldungen. Im Gegen-
satz zu sieben ensembles im Vorjahr konnten lediglich vier Mentorings durchgeführt wer-
den. Diese jedoch wurden mit einem überdurchschnittlichen Engagement der Mentoren 
begleitet und mit einer hohen Zufriedenheit der Mentees abgeschlossen. Unabhängig 
vom Ergebnis war bei allen Mentees eine grosse Dankbarkeit für die Begleitung durch eine 
freiwillige Person spürbar. Aufgrund ausbleibender Spenden und geringer Zuweisungen 
mit Bereitschaft zur Kostenübernahme sank der Ertrag von «ensemble» markant und 
wurde ebenfalls im Rahmen der Reorganisation von benevol Schaffhausen eingestellt. Wir 
danken allen freiwilligen Mentorinnen und Mentoren für ihren meist langjährigen freiwilli-
gen Einsatz!
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Geschäftsstelle Alzheimer Schaffhausen
Seit Mitte 2014 leitet benevol Schaffhausen die Geschäftsstelle von Alzheimer Schaffhau-
sen. Die Geschäftsstelle informiert mit Öffentlichkeitsarbeit, Kursen, Veranstaltungen und 
Vorträgen über die Krankheit und fördert den Informationsaustausch zwischen verschie-
denen Interessengruppen. Zusammen mit Aufgaben wie telefonischer Auskunftsdienst, 
Organisation und Administration, Führen der Kasse, Bewirtschaftung der Website und Ent-
lastung des Vorstandes, umfasst das Mandat rund 20 Stellenprozente.

Kursadministration Verband Gemeindeschreiberinnen und 
Gemeindeschreiber des Kantons Schaffhausen (VGSH)
Der Verband der Gemeindeschreiberinnen und Gemeindeschreiber des Kantons Schaff-
hausen (VGSH) bietet ein umfangreiches Weiterbildungsangebot für Funktionäre und An-
gestellte in den Schaffhauser Gemeinden an. Die Kursadministration wie Organisation, 
Begleitung und Abrechnung wurde im Auftragsverhältnis an benevol Schaffhausen dele-
giert.
Es wurden sechs Kurse organisiert und durchgeführt. Insgesamt nahmen 138 Personen 
(Vorjahr 121) an den Kursen teil. Der Durchschnitt liegt bei 23 Teilnehmenden pro Kurs (Vor-
jahr 20). 
Da sich dieses Mandat sehr zeitaufwändig gestaltete und immer defizitärer wurde, ent-
schied der Vorstand von benevol Schaffhausen, es im Rahmen der Reorganisation per 
Ende 2023 aufzulösen. 

Wir danken allen, die uns auch im vergangenen Jahr mit 
guten Gedanken und Taten unterstützt und damit zum 
erfolgreichen Gelingen beigetragen haben.

Schaffhausen, März 2023
Thomas Hauser / Ralph Künzle / Loris von Reitzenstein
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Zusammenfassung Rechnung 2022 Budget 2023  Rechnung 2023 Budget 2024

Personalkosten Basisstelle -137`472,35 -140`000 -116`282,95 -76`000

Infrastruktur Basisstelle -19`871,87 -18`000 -17`235,89 -28`000

Marketing -10`481,95 -12`000 -8`390,60 -10`000

Erträge Mittelbeschaffung 101`528,60 100`000 101`932,60 120`000

Projekte und Mandate 68`270,60 70`000 46`239,67 3`000

Gewinn / Verlust (-) 1`973.03 0 -6`262,83 9`000

 

Detailinformationen

Personalkosten Total -280`555.80 -294`000 -265`789,60 -108`000

Verrechnung an Mandate 143`083,45 154`000 149`506.65 32`000

Personalkosten Basisstelle  -137`472,35 -140`000 -116`282,95 -76`000

Infrastruktur Total -40`554,87 -36`000 -39`396,33 -35`000

Verrechnung an Mandate 20`683,00 18`000 22`160.44 7`000

Infrastruktur Basisstelle -19`871,87 -18`000 -17`235,89 -28`000

Marketing -10`481,95 -12`000 -8`390,60 -10`000

Total Aufwand -361`063,63 -342`000 -372`271,33 -143`000

abzüglich Verrechnung 193`237.46 172`000 209`402,62 39`000

Nettokosten Basis -167`826,17 -170`000 -162`868,71 -104`000

Erträge Mittelbeschaffung 101`528.60 100`000 101`932,60 120`000

Träger 31`000,00  31`000,00

Kanton SH 40`000,00  40`000,00

Stadt SH  10`000,00  10`000,00

Gemeinden 4`000,00  4`000,00

Einzel- und Kollektivmitglieder 13`420,00  13`270,00

Spenden / übrige Erträge 3`108,60  3`662,60

Total Projekte und Mandate 68`270,60 70`000 46`239,67 3`000

Jahresrechnung 2023



Bilanz per 31.12.2023

Aktiven 

Kasse 304,65

Post Konto 299`797,17

Mietkautionen 8’020.85

Transitorische Aktiven 6`231.00

Forderungen 2`380,00

 

Passiven

Kreditoren  5`253.80

Rückstellung  120`000,00

Transitorische Passiven  0,00

Projekt Besuchskreise  48`881,55

Fonds Anerkennungspreise   18`573,00

Organisationskapital  130`288.15 

Verlust  -6`262.83

 316`733,67 316`733,67



benevol Schaffhausen Jahresbericht 2023

Erläuterungen zur Rechnung 2023

Die Leistungsvereinbarung mit dem Kanton Schaffhausen wird jährlich mit Fr. 40`000.- 
vergütet.

Unsere Träger unterstützen uns mit:
• Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen: Fr. 14`000.-
• Röm.-kath. Landeskirche Kanton Schaffhausen: Fr. 7`000.-
• Pro Senectute Kanton Schaffhausen: Fr. 5`000.-
• Schweizerisches Rotes Kreuz Kanton Schaffhausen: Fr. 5`000.-

Die Schaffhauser Nachrichten platzieren auf Basis einer Medienpartnerschaft zwölf Mal 
pro Jahr aktuelle Einsatzmöglichkeiten sowie zum 5. Dezember ein ganzseitiges Inserat.  
Zudem erschienen zahlreiche Füllerinserate. Es wäre benevol Schaffhausen nur schwer 
möglich, diese Inserate zu finanzieren, wenn sie zum üblichen Ansatz bezahlt werden 
müssten. 

JANSSEN Schaffhausen unterstützt die Kurs- und Weiterbildungsangebote von benevol 
Schaffhausen mit Fr. 4`000.-. 

Die Aktivitäten zum Internationalen Tag der Freiwilligen 2023 wurden unterstützt durch: 
Hauptsponsorin EKS Elektrizitätswerk des Kantons Schaffhausen AG mit Fr. 2`500.-, 
Kanton und Stadt Schaffhausen, Clientis BS Bank Schaffhausen, Georg Fischer AG, 
Druckwerk SH AG und IWC Schaffhausen. Einen besonderen Dank gebührt der KiK Kultur 
im Kammgarn für das grosszügige Entgegenkommen bei der Hallenmiete.

Die Bekanntmachung des Dossier freiwillig engagiert in der Region Schaffhausen wurde 
unterstützt durch die Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen mit Fr. 1`000.-.

Neben Kanton und Stadt Schaffhausen unterstützten die Gemeinden Neuhausen am 
Rheinfall und Thayngen die Fachstelle mit je Fr. 2`000.-.

Eine lokale Stiftung unterstützte unser Bildungsangebot auch im Jahre 2023 mit einem 
Beitrag von Fr. 5`000.-.
 
Wir danken für die Unterstützungen, die benevol Schaffhausen immer wieder erfährt!
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Kollektiv-Mitglieder

Afghanistanhilfe / Alters- und Pflegeheim Beringen / Alters- und Pflegeheime 
Neuhausen / Alterszentrum Breite / Alterszentrum Emmersberg / Alterszent-
rum Stein am Rhein / altra Schaffhausen / Alzheimer Schaffhausen / Bewäh-
rungshilfe Schaffhausen / casa viva CHLÄGGI / CURAVIVA Heimverband 
Schweiz Sektion Ostschweiz / dasein – Begleitung am Lebensende / diheiplus 
/ Evang.-ref. Kirche des Kantons Schaffhausen / Evangelische Frauenhilfe 
Schaffhausen / Gemeinde Thayngen Informations- und Beratungsstelle Frei-
willigenarbeit / Gemeinnützige Gesellschaft Schaffhausen / Gemeinnütziger 
Frauenverein Schaffhausen / Genossenschaft IG Kammgarn / Genossenschaft 
«im gwohnte» Dörflingen / Ilgenpark / Integres Schaffhausen / Insieme 
Schaffhausen / Kantonaler Samariterverband Schaffhausen / Krebsliga 
Schaffhausen / KrippenWelt Stein am Rhein / La Résidence / Lindli-Huus / 
Ludothek Spielzaine / Marchstei Betreutes Wohnen AG / Nachbarschaftshilfe 
Neuhausen / Nachbarschaftshilfe Stadt Schaffhausen / Pflegeteam2000 / 
Pro Infirmis TG/SH, Beratungsstelle Schaffhausen / Pro Senectute Kanton 
Schaffhausen / Procap Schaffhausen / reparierBar Schaffhausen / Röm.-ka-
th. Landeskirche Schaffhausen / Schaffhauser Blasmusikverband / Schaff-
hauser Rheumaliga / Schaffhauser Sonderschulen / Schaffhauser Turnver-
band / Schönbühl – Kompetenzzentrum für Lebensqualität / Schreibstube 
Schaffhausen / Schweiz. Arbeiterhilfswerk SAH Regionalstelle Schaffhausen / 
Schweiz. MS Gesellschaft Schaffhausen / Schweiz. Rotes Kreuz Kanton 
Schaffhausen / Seniorenzentrum Im Reiat / Skillsgarden AG / SICHTBAR 
SCHAFFHAUSEN / Soroptimist International Schaffhausen / Spielgruppe Un-
terdorf Neuhausen / Spitex Klettgau-Randen / Spitex Region Schaffhausen / 
Spitex Verband Kanton Schaffhausen / Stars in Town / Steinzeit aktiv Thayn-
gen / Stiftung Chinderhuus / Stiftung Forum für Weiterbildung Schaffhausen / 
Stiftung Schönhalde / Stiftung Ungarbühl / Triangolo / VC Kanti Schaffhausen 
/ Verein Bildungsraum / Verein Friedeck / Verein Hand-in-Hand Stein am Rhein 
/ Verein Schaffhauser Wanderwege / Vereinigung Cerebral Schaffhausen / Ge-
meindeschreiberverband VGSH / VJPS Verein für Jugendfragen, Prävention 
und Suchthilfe / Winterhilfe Schaffhausen / Wohn- und Pflegeheim Sonnmatt 
AG / Wunschambulanz.ch / WWF Regionalstelle Schaffhausen / Zonta-Club 
Schaffhausen / ZWEIDIHEI Verein für Kinderbetreuung



benevol Schaffhausen

Mühlentalstrasse 14

8200 Schaffhausen

Tel. 052 625 91 11

info@benevol-sh.ch 

www.benevol-sh.ch 

IBAN: CH80 0900 0000 8549 7785 2

Titelfoto:

Workshops am Konfirmanden-Tag 

in der Zwinglikirche

© Evang.-reformierte Kirche des 

Kantons Schaffhausen


